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1. Vertragspartner*innen im FSJ und BFD

Im BFD sind vier Partner*innen involviert:
Vertragspartner*innen sind jedoch nur
das Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
und die*der Freiwillige. Sie als
Einsatzstelle und wir, der Verein
»Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum
Koln e. V.“ (FSD), als selbstandige
Organisationseinheit (SOE) stimmen dem
Vertrag zu.

Im FSJ besteht eine Interaktion zwischen
drei Partner*innen: Der*dem Freiwilligen
im FSJ, Ihnen als Einsatzstelle und uns -
dem Verein ,Freiwillige soziale Dienste
im Erzbistum Koln e. V.“ (FSD) - als
Trager.

FSJ-Vereinbarung fiir 6 & 12 Monate

Konstruktion der FSJ-Vereinbarung:

BFD-Vereinbarung fir 6 & 12 Monate

Personen und Institutionen, die am BFD beteiligt sind:

Freiwillige soziale
Dienste im Erzbistum
Koln eV. (TRAGER)

-> Organisiert die Bildungs-
seminare und fuhrt sie durch.

> Achtet auf die allseitige Ein-
haltung der FSJ-Vereinbarung.

- Ansprechperson bei Fragen,
Problemen und Unsicherheiten.

Freiwillige

- Fahrt die Aufgaben in der
Einsatzstelle gewissenhaft und
verantwortungsbewusst aus.

- Nimmt an den gesetzlich vor-
geschriebenen Seminaren teil.

> Legt im Krankheitsfall eine
AU-Bescheinigung vor.

Einsatzstelle

- Leitet die Freiwilligen
fachlich an.

- Nimmt Sie in die
Dienstgemeinschaft auf.

- Bezahlt das Taschengeld und
den Zuschuss zur Verpflegung.

Einsatzstelle

< Leitet Freiwillige
fachlich an.

= Aufnahme in die
Dienstgemeinschaft.

- Bezahlt das
Taschengeld und
den Zuschuss zur
Verpflegung.

Stimmen dem Vertag zu

2. Wie werden Sie Einsatzstelle?

Freiwillige

= Fuhrt die Aufgaben in der
Einsatzstelle gewissenhaft und
verantwortungsbewusst aus.

- Nimmt an den gesetzlich vor-
geschriebenen Seminaren teil.

- Legt im Krankheitsfall eine
AU-Bescheinigung vor.

SchlieBen Vereinbarung

FSD Kdln
(Trager/SOE*)

2 Anlaufstelle
fur Freiwillige
und Einsatzstelle
warend dem BFD.

> Achtet auf die
allseitige Ein-
haltung der BFD-
Vereinbarung.

=> Organisation &
Durchfiihrung von
Bildungsseminaren.

Stimmen dem Vertag zu

BAFzA - Bundesamt fiir
Familien & zivilgesell-
schaftliche Aufgaben

-> Beauftragt den FSD Kéln
(SOE*) mit der Bildungsarbeit

*SOE: selbststandige
Organisationseinheit

Wir freuen uns Uber lhr Interesse, sich als Einsatzstelle fur die Freiwilligendienste FSJ und BFD
anerkennen zu lassen. Grundvoraussetzung fur eine Anerkennung lhrer Einrichtung sind
folgende Punkte:

- Die Einrichtung befindet sich im Erzbistum Koln
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Es liegt eine Gemeinwohlorientierung vor

In Ihrer Einrichtung findet ,,Dienst am Menschen® statt

Der Einsatz fur die Freiwilligen ist arbeitsmarktneutral

Das Tatigkeitsfeld der Freiwilligen entspricht dem einer praktische Hilfstatigkeit
Der Freiwilligendienst wird mit einer qualifizierten Anleitung begleitet

N NN 22

Nach einer ersten Kontaktaufnahme mit uns erhalten Sie ein umfassendes Informationspaket.
Dies beinhaltet beide (FSJ und BFD) Antrage und die dazugehorigen Hintergrundinformationen.
Gleichzeitig werden Sie zu einer einfuhrenden Veranstaltung zur Vermittlung der ,Basics fur
Einsatzstellen® eingeladen. Nach Teilnahme erhalten Sie die Anerkennung fur das FSJ und einen
Link, tber den Sie die von Ihnen gewtinschten Platze melden kdnnen. Die BFD-Antrage leiten wir
dann an das Bundesamt (BAFzA) zur weiteren Bearbeitung weiter. Wegen des speziellen
Vertragskonstrukt im BFD (siehe Schaubild oben) schlieRen wir hier mit Ihnen zusatzlich einen
Kooperationsvertrag ab.

Bitte beachten Sie, dass Sie fuir das Anerkennungsverfahren einen zeitlichen Vorsprung von ca. 4
- 6 Wochen brauchen. Ohne diese formelle Anerkennung kénnen wir Ihnen keine Freiwilligen
vermitteln.

Sollten Sie bereits eine interessierte Bewerbung parallel im Gesprach haben, sind alle Beteiligten
(BAFzA und FSD) daran interessiert ein beschleunigtes Anerkennungsverfahren durchzufihren.

3. Die verschiedenen Programme

DAUER

FSJ und BFD U27 6 oder 12 Monate
Verlangerung von 6 auf 12 Monate oder von 12 auf
15 oder 18 Monate moglich

BFD Uber 27-Jahrige 6 oder 12 Monate
Verldangerung auf 18 Monate mdoglich

WOCHENTLICHE ARBEITSZEIT

FSJ und BFD U27 39 Arbeitsstunden pro Woche
In begriindeten Ausnahmefallen auch Teilzeit moglich
(z.B. Alleinerziehende, nachweisbare Einschrankung)

BFD Uber 27-Jahrige ab 21 bis 39 Arbeitsstunden pro Woche mdoglich

Zusatzlich bietet der FSD zwei Projekte mit spezieller Forderung zur beruflichen und
gesellschaftlichen Integration an:

- FSJ PLUS: Ahnlich dem klassischen Freiwilligendienst mit verstérkter Begleitung und
zusatzlichen einzelnen Bildungstagen (siehe dazu eigenes Info-Blatt)
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- FSJ DUAL: Mit einer Dauer des Freiwilligendienstes von bis zu 24 Monaten. Hier findet
neben dem Freiwilligendienst und der Seminarbegleitung vorbereitender Unterricht zum

Erwerb des Hauptschulabschlusses statt. (siehe dazu eigenes Info-Blatt)

4. Beginn des Einsatzes

BEGINN FSJ ODER BFD FUR UNTER 27-JAHRIGE

Unter 27-Jahrige kdnnen jeweils zum Ersten und zum 15. eines

Monats einen Freiwilligendienst fur sechs oder zwolf Monate

starten.

Fur Kindertagesstatten und Offener Ganztag gibt es zwei zusatzliche
Startterminmoglichkeiten zum Ende der Sommerferien:

Hier kann der Start mit dem Montag der Woche erfolgen, in der die Sommerferien enden
oder mit dem ersten Schultag (die genauen Daten ergeben sich nach dem Schulkalender).

BEGINN BFD FUR UBER 27-JAHRIGE

Uber 27-Jahrige im BFD kénnen jederzeit einen Freiwilligendienst beginnen.

5. Das Bewerbungsverfahren

ES GIBT GRUNDSATZLICH ZWEI MOGLICHE WEGE; UM SICH ZU
BEWERBEN

Die*der Freiwillige bewirbt sich direkt bei einer Einsatzstelle:

Die Einsatzstelle bittet die Freiwilligen, sich Gber unsere Internetseite

www.fsd-koeln.de online zu bewerben, mit Nennung der Einsatzstelle

und Ansprechpartner*in. Gleichzeitig méchten wir Sie als Einsatzstelle bitten, uns eine kurze
E-Mail zu senden mit: Name, Anschrift und Telefonnummer der*des Bewerber*in und
gewinschten Beginn und Dauer des Einsatzes.

Die*der Freiwillige bewirbt sich beim FSD:

Nach Eingang der Bewerbung fuhren wir ein Informationsgesprach mit dem*der Bewerber*in
und vermitteln zwei bis drei Vorschlage fur eine Einsatzstelle. Sie als Einsatzstelle werden
von uns dartber in einer E-Mail informiert. Als Anlage befindet sich an der E-Mail ein
Formular ,,Ruckantwort®, Gber das Sie uns nach erfolgter Vorstellung und Hospitation per
Fax oder E-Mail informieren kénnen, wie Sie sich entschieden haben.

BEWERBUNGEN AUS DEM INLAND

In Ihrer Einsatzstelle findet ein persdnliches Vorstellungsgesprach in analoger oder digitaler
Form statt. Hier informieren Sie die*den Bewerber*in Uber das zu besetzende Tatigkeitsfeld
und die Aufgaben im FWD. Zusétzlich findet in Ihrem Haus eine mindestens eintédgige
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Hospitation im zukunftigen Tatigkeitsbereich der*des '
potenziellen Freiwilligen statt. Diese erfolgt e ’
bestenfalls im zuktnftigen Arbeitsbereich. Es ist

dem*der Bewerber*in moglich, die zukinftige

Anleitungs- bzw. Ansprechperson, das Team und in

einer Einrichtungsfiihrung das Haus kennenzulernen.

BEWERBUNGEN AUS DEM EUROPAAISCHEN AUSLAND

Auch hier findet ein personliches Vorstellungsgesprach in analoger oder digitaler Form in
der Einsatzstelle statt.

BEWERBUNGEN AUS DEM NICHTEUROPAISCHEN AUSLAND

Freiwillige mit Staatsangehorigkeit auBerhalb der EU durfen einen Freiwilligendienst machen,
wenn sie Uber einen Aufenthaltstitel verfugen, der sie zur Erwerbstatigkeit berechtigt. Ein
Aufenthaltstitel (z. B. ein Visum) wird nur erteilt, wenn der Lebensunterhalt gesichert ist, also
ohne Inanspruchnahme offentlicher Mittel (wie z. B. Wohngeld) bestritten wird. Die
Bezuschussung des Taschengeldes im Rahmen des BFD ist jedoch kein Hinderungsgrund fur
die Erteilung eines Aufenthaltstitels.

Freiwilligen aus dem Ausland kann grundsatzlich auch speziell fur die Teilnahme an einem
Freiwilligendienst eine Aufenthaltserlaubnis nach § 19¢ Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes erteilt
werden. In der Regel mussen diese in ihrem Heimatland einen Visumsantrag fur die
Durchftihrung des Freiwilligendienstes stellen, da ihnen die fur den Aufenthalt erforderliche
Aufenthaltserlaubnis in Deutschland nur dann erteilt werden kann, wenn sie mit dem
zweckentsprechenden Visum eingereist sind. Hierfur wird zumeist im Vorfeld ein Vertrag
erstellt, der erst seine Gultigkeit erlangt, wenn ein entsprechendes Visum bei Ihnen und uns
vorgelegt wird. Sollte dies nicht der Fall sein, wird der Vertrag nicht gultig, ggf. jedoch zu
einem spateren Zeitpunkt, wenn sich die Visumserstellung lediglich verzégert.

In manchen Fallen erhalten die Bewerber*innen aus dem Ausland kein Visum Uber den
gesamten Freiwilligendienstzeitraum. In solchen Fallen muss sich die*der Freiwillige
rechtzeitig um eine Verlangerung bei der Auslanderbehtérde bemuhen. Sollte sich dies
verzégern, ist der Dienst mit Auslauf des Visums sofort zu beenden.

Ebenfalls gibt es Félle, in denen das Visum eine andere Zweckbindung hat (z. B. zu
Studienzwecken). Auch dann ist ein Freiwilligendienst nur moglich, wenn die
Auslanderbehorde im Vorfeld eine Umwidmung des Zwecks vornimmt. Bewerber*innen
mussen flr ein neues Visum nicht selten in ihre Heimatlander zurtickkehren.

Wir mochte Sie dringend bitten, bei allen Bewerber*innen/Freiwilligen, die nicht aus einem
EU-Land stammen, den Pass genau zu prufen. Wird ein Visum benétigt, lassen Sie sich dieses
vor Dienstantritt vorlegen und prufen Sie dies grindlich (Vorder- und Ruckseiten der
Dokumente) und vermerken Sie sich die Ablaufzeiten.

Neben dem Visum brauch findet auch hier ein personliches Vorstellungsgesprach in analoger
oder digitaler Form in der Einsatzstelle statt.

Zur Sprachkompetenz ist der Nachweis eines Deutschkurses mit dem Abschluss B1/B2
erforderlich.

Bitte klaren Sie im Bewerbungsverfahren auch die Wohnsituation im angestrebten
Freiwilligendienst, falls Sie keine Einrichtung sind, die eine kostenlose Unterkunft gleich mit
anbietet.
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6. Das Vertragsverfahren 00 ™

BUNDESFREIWILLIGENDIENST

Der Vertrag im BFD (drei Exemplare) wird der*dem

Freiwilligen von uns ausgehandigt. Die Vertrage werden von der*dem Freiwilligen
unterschrieben und Ihnen zur Unterschrift vorgelegt. Es bedarf der Unterschrift der
Einsatzstelle und des Rechtstragers (bitte Stempel nicht vergessen). Alle drei Exemplare
werden von lhnen an uns zuriickgesandt. Die Vertrage werden dann von uns unterzeichnet
und an das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) geschickt.
Die Einsatzstelle und die*der Freiwillige erhalt ein Original vom Bundesamt zurtick. Das
Bundesamt benétigt derzeit eine Vorlaufzeit von 6 Wochen vor Dienstbeginn. Auf keinen Fall
geht ein Start, bevor die Vertrége Uber uns an das BAFzA gesandt wurden.

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

Der bereits von uns unterschriebene Vertrag im FSJ (drei Exemplare) wird den Freiwilligen
von uns ausgehandigt. Die Vertrage werden von der*dem Freiwilligen unterschrieben und
danach Ihnen zur Unterschrift vorgelegt. Ein Exemplar verbleibt bei Ihnen in der
Einsatzstelle, ein anderes geben Sie bitte an die*den Freiwillige*n und ein Exemplar senden
Sie bitte an uns zurtick. Auch hier darf der Start nicht erfolgen, wenn der Vertrag nicht bei
uns unterschrieben zurtick ist.

7. Diese Kosten entstehen Ihnen als Einsatzstelle

TASCHENGELD UND ZUSCHUSS ZUR VERPFLEGUNG

Die Einsatzstelle zahlt an die Freiwilligen Taschengeld in
Hohe des zulassigen Hochstbetrages (6% des jeweiligen
Rentenbemessungsbetrages) fur Taschengeld im -
Freiwilligendienst und einen Zuschuss zur Verpflegung.

1)))

0000 0000 0000 0000

SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Ebenfalls zahlen Sie die Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil)
fur das Taschengeld und den Verpflegungszuschuss, sowie die Beitrage fur die
Berufsgenossenschaft (BG)/gesetzliche Unfallversicherung (diese Beitrage richten sich nach
den individuellen Konditionen Ihrer BG oder Versicherung). Wichtig ist, dass im BFD-Vertrag
die Hohe des Beitrages fur die gesetzliche Sozialversicherung und die gesetzliche
Unfallversicherung angegeben werden muss.

In manchen Fallen kommt es vor, dass sich der SV-Beitrag kurz vor Vertragsbeginn

noch einmal @ndert. Dies ist z.B. der Fall, wenn 4 Wochen vor Dienstbeginn ein SV-

pflichtiges Arbeitsverhéltnis bestand. Es muss dann eine Korrektur des Vertrages +“
erfolgen, da nun hohere SV-Beitrage eingesetzt werden.



EINSATZSTELLENPAUSCHALE

Der FSD erhebt eine Einsatzstellenpauschale, die sich aus der BFD-Kooperations-
vereinbarung/ FSJ-Vereinbarung ergibt und direkt an uns abgefuhrt wird.

Vom Bund erhalten alle BFD-Einsatzstellen pro Freiwilliger-*m einen Zuschuss zum
Taschengeld und zu den Sozialversicherungsbeitréagen. Dieser unterscheidet sich je
nachdem, ob lhr*e Freiwillige*r kindergeldberechtigt ist oder nicht.

Sowohl im FSJ als auch im BFD wird wahrend der Vertragslaufzeit Kindergeld gezahlt.

Wird eine kostenlose Unterkunft gestellt, verringert sich das Taschengeld.

Bei den BFD-ler*innen Uber 27 Jahren mit geringerer Wochenstundenzahl verringern sich die
Betrage entsprechend.

Eine aktuelle tabellarische Ubersicht tber die Kosten befindet sich in der FSD Servicemappe
und senden wir Ihnen jederzeit gerne auf Anfrage zu.

8. Wer bezahlt welche Betrage?

Die Betrage Taschengeld und Verpflegungspauschale zahlen Sie direkt an die Freiwilligen.
Sozialversicherungsbeitrage, BG und Haftpflichtbeitrage werden von Ihnen an die jeweiligen
Stellen abgefuhrt.

Die Einsatzstellenpauschale kann im SEPA-Lastschriftverfahren an den FSD abgefiihrt werden,
das Lastschriftformular erhalten Sie mit dem Vertrag. Sollte ein Einzug per Lastschrift nicht
maglich sein, bitten wir um Uberweisung der Einsatzstellenpauschale auf unser Konto bei der
Pax-Bank Koln (IBAN: DE31370601930013704015 und BIC

(SWIFT-Code: GENODED1Pax). ')))
Sie erhalten mit den Vertragsunterlagen eine Rechnung fur

den gesamten Zeitraum.

Den Zuschuss fur Taschengeld und Sozialversicherung im
BFD erhalten Sie direkt vom Bundesamt fur Familie und 0000 0000 0000 0000
zivilgesellschaftliche ~ Aufgaben  (BAFzA) Uber die
Bundeskasse Trier.

9. Die Begleitung der Freiwilligen durch den FSD

In der Begleitung der Freiwilligen ist es uns wichtig eine vertrauensvolle Atmosphare zu
schaffen und ein ,,Geléander” bereit zu stellen, in dem vor allem die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sich sicher ausprobieren kénnen.


https://verbaende.erzbistum-koeln.de/export/sites/verbaende/fsd-koeln/.content/.galleries/Dokumente-FSD-2020/Servicemappe-komplett.pdf

Daher steht die padagogische Begleitung der Freiwilligen unsererseits auf zwei
Standbeinen:

1. Begleitung wahrend der gesetzlich vorgeschriebenen Bildungsseminare; durchgefthrt
von freiberuflichen Mitarbeitenden

2. RegelmaRiger Austausch und individuelle Begleitung durch hauptamtliche
Bildungsreferent*innen des FSD.

Zul.:

Die Freiwilligen werden in Kursgruppen aufgeteilt. Nach einem Einfuhrungstag nimmt
die*der Freiwillige im FSJ und BFD im Laufe seines Dienstes an funf flinftagigen Seminaren
teil (bei sechs Monaten Dienst drei

mal funf Tage).

Die Seminare im FSJ finden alle in O

unserer Tragerschaft statt. Im BFD O o

findet eines von funf Seminaren ..

(politische Bildung) nicht in unserer
Tragerschaft, sondern in einem
Bildungszentrum des Bundes statt.

Generell dienen die Seminare der Personlichkeitsentwicklung, der sozialen und politischen
Bildung und der Reflexion der Praxiserfahrungen. Es werden Berufsorientierungsangebote
gemacht und Angebote zur religiosen Orientierung gegeben. Sie als Einsatzstelle sind
verpflichtet, die Freiwilligen fur die Teilnahme an den Bildungstagen freizustellen.

Zu 2.: Freiwillige sollen jederzeit die Moglichkeit haben mit einer*m unserer
Bildungsreferent*innen in Kontakt zu treten. Sei es wegen eventueller Problemsituationen,
die sich aus der Tatigkeit in der Einsatzstelle ergeben oder aus personlichen Fragestellungen
heraus. Zu der individuellen Begleitung gehort auch der Austausch mit Ihnen im Erleben der
Freiwilligen und bestenfalls ein Einsatzstellenbesuch in Ihrer Einsatzstelle vor Ort, oder in
Form eines Videotelefonats.

Die Freiwilligen Uber 27 Jahre erhalten pro Monat drei Stunden Praxisreflexion und
zusatzlich 3 frei wahlbare Bildungsseminare tber je 6 Std. pro Jahr. (Siehe Ubersicht
Sonderprogramm U27, Servicemappe)

Der FSD Koln bietet fur jede Einsatzstellenart aufgelistete Tatigkeitsrahmen.

Hier wird konkret ausgefuhrt, welche Tatigkeiten Freiwillige gut in der Einsatzstelle
durchfuhren kénnen und welche nicht. Jede*r Freiwillige erhalt diesen
Tatigkeitsrahmen zu Beginn ihres*seines Einsatzes.

Sollten Sie unsicher sein, was die Tatigkeiten in lhrer Einsatzstelle betrifft, senden wir
lhnen gerne diese Ubersicht zu



10. Die Begleitung der Freiwilligen durch die
Einsatzstelle

Sie nennen uns eine Fachkraft (Praxisanleitungsperson), mit fachlichen und persénlichen
Kompetenzen, der Sie zeitliche Ressourcen fur die Praxisanleitung zur Verfugung stellen. Die
Anleitung umfasst die Einfuhrung, die fachliche Anleitung und die persénliche Begleitung
des*der Freiwilligen in Ihrer Einsatzstelle.

Nach einem Gesprach zur Einarbeitung in dem Sie auf alle Regelungen Ihres Hauses
hinweisen und die Rahmenbedingungen fur die Tatigkeiten erlautern (insbesondere das
Konzept zur Pravention sexualisierter Gewalt, das Jugendarbeitsschutzgesetz, den
Datenschutz und die Hygieneschutzvorschriften) arbeiten Praxisanleitung und Freiwillige*r
moglichst gemeinsam in einem Arbeitsbereich.

Die Anleitungsperson fuhrt monatliche Gesprache zu gemeinsam

gesteckten Lernzielen und Reflexion durch, mit dem Ziel die*den

Freiwillige*n kontinuierlich in ihrer*seiner Entwicklung zu

fordern.

Die Anleitung erfolgt nach den Vorgaben des AR
Freiwilligendienstehandbuches und unserer Broschure ,,Ideen zur o]o)
Praxisanleitung®.

11. Zeugnis fiir die Freiwilligen

Von der Einsatzstelle erhalten die Freiwilligen nach

Beendigung des FSJ oder BFD ein qualifiziertes

Arbeitszeugnis. Dieses bezieht sich auf die Leistung und

Fuhrung wéhrend der Dienstzeit und weist die, wahrend des
Freiwilligendienstes erworbenen, Kenntnisse aus. In das

Zeugnis werden berufsqualifizierende Merkmale des
Freiwilligendienstes aufgenommen. Vorlagen zur Erstellung

der Zeugnisse mit Anregungen und

Formulierungsvorschlagen kénnen beim FSD angefragt

werden.

Die Einsatzstelle schickt eine Kopie des Zeugnisses (Fax/

Scan/ Datei/ Kopie) an Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum Koln.
Der FSD stellt eine Bescheinigung Uber die Dauer des Freiwilligendienstes sowie zuséatzlich
Uber die abgeleisteten Bildungswochen aus.

Die Freiwilligen werden in ihrem letzten Bildungsseminar darin geschult, auf welche Form,
Daten und Inhalte es beim Erhalt eines Arbeitszeugnisses zu achten gilt.

I
I,

WICHTIGER HINWEIS:

Stimmen Sie sich mit Ihren Personalsachbearbeitungen in der Dokumentation des
Freiwilligendienste Einsatzes ab. Alle den Freiwilligen betreffenden Unterlagen

sind bei lhnen vor Ort bis zu funf Jahre aufzubewahren. Dazu gehort der Dienstplan

(Ubersicht, Urlaub, Seminare, Krankheit, Schulungen), der Einsatzbereich,

Krankmeldungen und das Zeugnis. Das BAFzA behalt sich vor diese Dokumente bis

zu funf Jahre nachzuprifen *’“
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12. Was bietet der FSD Ihnen als Einsatzstelle
daruber hinaus?

o]e]

- Als neue Einsatzstelle werden Sie zu einer

“Basics“ Veranstaltung eingeladen. Schon lénger

mit uns kooperierende Einsatzstellen kdnnen

jederzeit Mitarbeiter*innen, die neu mit den

Freiwilligendiensten befasst sind, ebenfalls zu den

mehrmals im Jahr stattfindenden Veranstaltungen

senden.

= Wir veranstalten einmal im Jahr eine Tagung fur Einsatzstellenleitungen.

- Wir veranstalten regelm&Rig Tagungen fiir Anleiter*innen, um Erfahrungen
auszutauschen, zu informieren und Zielvereinbarungen zu formulieren.

- Wir stellen den Anleiter*innen die Arbeitshilfe , Ideen zur Praxisanleitung“ zur
Verfugung.

- Wir informieren Sie moglichst zeitnah tber aktuelle Anderungen und stehen Ihnen
als Ansprechpartner*innen in allen Fragen zur Verftigung.

- Bei Konflikten in der Einsatzstelle kénnen Sie auf die Unterstitzung durch unsere
Bildungsreferent*innen setzen.

= Unsere Verwaltungsmitarbeiter*innen und Bildungsreferent*innen stehen lhnen bei
Fragen zur Verfugung.

= Im Rahmen unseres Bildungsauftrages entwickeln wir uns kontinuierlich
konzeptionell weiter und arbeiten an einem guten Qualitatsmanagement. Sie
erhalten alle drei Jahre einen Besuch durch unsere Referent*innen fir Einsatzstellen.

- Wichtige Informationen halten wir auf unserer Internetseite www.fsd-koeln.de in der

Rubrik ,,Service/Fur Einsatzstellen® fur Sie bereit.

- Wir bieten Ihnen Zeugnisvorlagen, Tatigkeitsbeschreibungen und Vorlagen fur
Zielgesprache an. Bitte kommen Sie bei Interesse auf uns zu.

-~ Wir werben fiir FSJ und BFD in Schulen, auf Berufsmessen, durch Anzeigen in
Printmedien, Pressebeitrage und auf den sozialen Medien Instagram und Facebook-
@fsd.koeln.

> Fur lhre Offentlichkeitsarbeit konnen Sie Flyer und Plakate bei uns ordern. Sie finden
die Auswahl der Flyer/Plakate auf unserer Homepage unter ,,Service, fur
Einsatzstellen, Offentlichkeitsarbeit“. Falls Sie sich Beratung oder Unterstiitzung bei
Ihrer Werbung fur das FSJ und den BFD wiinschen, kénnen Sie sich an unsere*n
Referenten*in fir Offentlichkeitsarbeit wenden.
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- Dariber hinaus vertreten wir das FSJ und den BFD in den relevanten Arbeitskreisen.

13. Was Sie tun konnen, um auf sich aufmerksam zu

machen

- Wir empfehlen Ihnen, auf Ihrer Internetseite auf die
Mdglichkeit, bei Thnen einen Freiwilligendienst zu
leisten, hinzuweisen und einen Link zur Internetseite

v
- des FSD zu setzen.
N - Nehmen Sie unbedingt an unserer Online-

Stellenborse teil!

Interessierte Bewerber*innen kénnen in einer
Umkreissuche einen Eindruck gewinnen,

welche Einsatzstellen im personlichen Umkreis zur Verfugung stehen. Durch eine
automatische Schnittstelle ist |hre Einsatzstelle automatisch auch auf der Website
https://freiwillig-ja.de zu finden

- Daruber hinaus kénnen Sie |hre FSJ-/BFD-
Platze in der Stellenbodrse des Deutschen

Caritasverbandes https://caritas.jobs/
veroffentlichen. Nach der Anerkennung als
BFD-Stelle veroffentlicht das BAFzA Ihre
BFD-Platze mit lhrer Zustimmung in der
Platzborse auf der Internetseite
www.bundesfreiwilligendienst.de. Zur
Freischaltung wenden Sie sich bitte an
service@bafza.bund.de.

- Kooperieren Sie mit uns mit Beitragen in

FSJ /BFD

den sozialen Medien Instagram und
Facebook- @fsd.koeln . Ordern Sie bei uns
Flyer oder Plakate, ab einer gewissen
Menge gerne auch mit Ihrem eigenen
Einsatzstellenlogo.
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14. Wer sind Ihre Ansprechpartner*innen?

Fur alle lhre Anliegen, sei es als interessierte - oder bereits als mit uns
kooperierende Einsatzstelle, stehen lhnen unsere Referent¥*innen fur

Einsatzstellen telefonisch oder per E-Mail zur Verfiigung. o

Far Fragen Rund um das Anerkennungsverfahren und die Koop —
Vereinbarung wenden Sie sich an die Einsatzstellenverwaltung. [ |

Bitte entnehmen Sie die Namen und Kontaktinformationen unserer
Website aus der Kategorie Uber uns oder der Ubersicht in der
Servicemappe ,,Wir sind fiir Sie da“.

Bei allen Fragen bezuglich lhres*r aktuellen Freiwilligen, wenden Sie sich gerne jederzeit an
die*den zustandigen Bildungsreferent*in. Wer aktuell fir Sie und lhre*n Freiwillige*n zustandig
ist, erfahren Sie in einem Schreiben kurz vor dem offiziellen Starttermin mit der Bekanntgabe der
jeweiligen Seminartermine.

15. Weitere Informationsquellen

Sie finden weitere Informationen zum FSJ und BFD auf unserer
Internetprasenz www.fsd-koeln.de, insbesondere unter der Rubrik
»ervice® - fur Einsatzstellen.

Folgen Sie uns auch bei Instagram und Facebook. -
Weitere Informationen zum BFD finden Sie auf der Seite des

Bundesamtes fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

(BAFzA) https://www.bundesfreiwilligendienst.de/. I
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% B_undesgr_nt
fiir Familie und BFD

zivilgesellschaftliche Aufgaben Der Bundesfreiwilligendienst

Praambel

Im Bundesfreiwilligendienst engagieren sich gemaR § 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz Menschen fir
das Allgemeinwohl. Der Bundesfreiwilligendienst wird dabei in der Regel ganztagig als Giberwiegend
praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. Der Bundesfreiwilligen-
dienst fordert das zivilgesellschaftliche Engagement von Menschen aller Generationen. Er foérdert da-
mit das lebenslange Lernen. Einerseits bietet er jungen freiwillig dienstleistenden Personen die
Chance des Kompetenzerwerbs und erhoht fir benachteiligte Jugendliche die Chancen des Einstiegs
in ein geregeltes Berufsleben. Andererseits werden altere freiwillig dienstleistende Personen ermu-
tigt, ihre bereits vorhandenen Kompetenzen sowie ihre Lebens- und Berufserfahrung einzubringen
und weiter zu vermitteln. Die Ausgestaltung des Bundesfreiwilligendienstes erfolgt arbeitsmarktneut-
ral.

Bei der Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes achten die VereinbarungsschlieBenden auf die
gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung.

Zentralstelle, ggf. Trager und Einsatzstelle verfolgen mit dem Freiwilligendienst gemeinsam das Ziel,
soziale Kompetenz, Personlichkeitsbildung sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Frei-
willigen zu fordern. Die Zentralstellen oder von ihnen beauftragte Trager oder andere Stellen sorgen

— fir die Durchfihrung der Bildungsseminare, in denen die Praxiserfahrungen reflektiert werden. Die
Seminare ermoglichen insbesondere die Personlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle und poli-
tische Bildung, berufliche Orientierung sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung. Sie
wecken das Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhangen.

Im Bundesfreiwilligendienst steht allen Freiwilligen eine durch sie bei der Bundessprecherwahl ge-
wahlte Vertretung zur Verfligung. Ihre Aufgabe ist es, die Interessen aller Freiwilligen gegenliber den
Einsatzstellen, Tragern, Zentralstellen und dem Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben zu vertreten.

Mehr Informationen hierzu finden sich unter:

https://www.bundesfreiwilligendienst.de/die-bundessprecherwahl

BFD-002 -26.01.2023


https://www.bundesfreiwilligendienst.de/die-bundessprecherwahl

% Bundesamt
fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Vereinbarung
zwischen
der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch

das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (Bundesamt), 50964 Koln

und
Vorname

Nachname

Bitte auswahlen

geboren am Geburtsdatum
Strafle und Hausnummer

PLZ, Wohnort
vertreten durch (bei Minderjahrigen Name und Anschrift der gesetzlichen Vertretung)

Bitte auswdhlen Vorname Nachname
StraRe und Hausnummer

PLZ, Wohnort
Uber die

Ableistung eines Freiwilligendienstes auf der Grundlage des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
(BFDG).

Ein Arbeitsverhaltnis wird hierdurch nicht begriindet.

1. Einsatzstelle

Der Freiwilligendienst wird abgeleistet in (Einsatzstellennummer EST )
Bezeichnung der Einsatzstelle

StralRe und Hausnummer

PLZ, Ort
und dauert vom bis
mit einer wochentlichen Dienstzeit von Stunden.

BFD-002 -26.01.2023



Bei Teilzeit bitte Regelarbeitszeit (Vollzeit) der Einsatzstelle angeben: Stunden.

1.1 (Ggf.) Die Einsatzstelle gehort folgendem Trager/folgender selbstandiger Organisationsein-
heit -SOE- (Nummer SOEDE ) an:

Bezeichnung des Tragers/der SOE
StraRe und Hausnummer

PLZ, Ort
1.2 Die Einsatzstelle ist folgender Zentralstelle (Nummer ZSTDE ) zugeordnet:

Bezeichnung der Zentralstelle
Strafle und Hausnummer
PLZ, Ort

2. Verpflichtungen der freiwillig dienstleistenden Person

Die freiwillig dienstleistende Person verpflichtet sich,
1. die Ubertragenen Aufgaben nach bestem Wissen und Kénnen auszufiihren;
2. (ber Person, personliche Verhiltnisse und Krankheiten der Betreuten und tber interne Ange-

legenheiten der Einsatzstelle - auch liber die Zeit der Tatigkeit hinaus - Stillschweigen zu be-
wahren;

3. anden gesetzlich vorgeschriebenen Seminaren teilzunehmen. Die Seminarzeit gilt als Dienst-
zeit. Wahrend der Seminarzeit kann kein Urlaub gewédhrt werden. Die Teilnahme an diesen
Seminaren einschlielich der Fahrten zum und vom Seminarort ist fiir die freiwillig dienstleis-
tenden Personen kostenfrei;

4. im Falle einer Dienstunfahigkeit (auch fir Zeiten eines Seminars) unverziglich die Einsatz-
stelle hierliber zu informieren;

Bei einer Dienstunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen muss der Einsatzstelle spates-
tens am darauffolgenden Diensttag eine arztliche Bescheinigung liber die Dienstunfahigkeit
und deren Dauer vorgelegt werden;

Fiir Zeiten eines Seminars hat die freiwillig dienstleistende Person abweichend von der vor-
genannten Regelung die Dienstunfahigkeit am ersten Diensttag durch Vorlage einer arztli-
chen Bescheinigung mit Angabe der voraussichtlichen Dauer

e der Einsatzstelle nachzuweisen, wenn eine Anreise zum Seminar nicht moglich ist
oder
e bei Erkrankung wahrend eines Seminars dem Bildungszentrum nachzuweisen.

In diesen beiden Fallen ist die Bescheinigung (iber die Dienstunfahigkeit unverziiglich der Ein-
satzstelle zuzusenden.

5. die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wahrend der Dienstzeit die
betriebliche Kleiderordnung einzuhalten;

6. sich vor Beginn des Einsatzes ggf. einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen



3. Verpflichtungen der Einsatzstelle

3.1 Die Einsatzstelle ist aufgrund ihrer Anerkennung als Einsatzstelle (§ 6 BFDG) verpflichtet, im
Auftrag des Bundesamtes

1.

6.

die freiwillig dienstleistende Person arbeitsmarktneutral und entsprechend den Bestim-
mungen des BFDG einzusetzen;

die freiwillig dienstleistende Person nur mit Aufgaben zu betrauen, die dem Alter und
den personlichen Fahigkeiten entsprechen;

eine Fachkraft fur die Anleitung und Begleitung zu benennen, die die freiwillig dienstleis-
tende Person in die Einrichtung einfihrt, flir die Zuweisung des Aufgabenbereiches und
fachliche Anleitung sowie fiir die regelmafige persénliche und fachliche Begleitung im
Tatigkeitsbereich verantwortlich ist;

die Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendarbeitsschutzgesetz und das Bundesurlaubs-
gesetz entsprechend anzuwenden. Weiterhin ist sie verpflichtet, die einsatzstellenspezi-
fischen und arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten. Die Einsatzstelle hat die
damit verbundenen Kosten zu tragen;

der freiwillig dienstleistenden Person nach Abschluss des Freiwilligendienstes eine Be-
scheinigung und ein Zeugnis Gber den abgeleisteten Dienst auszuhandigen;

eine Betriebshaftpflichtversicherung?! abzuschlieRen.

3.2 Taschengeld und Sachleistungen

Die Einsatzstelle verpflichtet sich zur Gewahrung folgender Leistungen an die freiwillig
dienstleistende Person?:

1.

Taschengeld (auch fiir die Zeit der Seminare und des Urlaubs) monatlich in
Hohe von €

. ggf. zusatzlich folgende Sachleistungen:

als Teil des Taschengeldes monatlich im Wert von oder Geldersatzleistungen

in gleicher Hohe €
. ggf. unentgeltliche Verpflegung (mit einem Sachbezugswert nach der

Sozialversicherungsentgeltverordnung anzusetzen) in Hohe von monatlich €

bzw. Verpflegungskostenzuschuss in Hohe von monatlich €

ggf. unentgeltliche Bereitstellung von Unterkunft, Dienstkleidung bzw.
Arbeitskleidung incl. Reinigung (mit einem Sachbezugswert nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung anzusetzen) in Hohe von monatlich €

oder Geldersatzleistung in Hohe von monatlich €

. Im Krankheitsfall werden Taschengeld und Sachbeziige fiir sechs Wochen

weitergezahlt; nicht aber liber die Dauer des Freiwilligendienstes hinaus.
Die Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes finden keine Anwendung.

3.3 Sozialversicherung

1 Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die als Selbstversicherer keine Betriebshaftpflichtversi-
cherung abgeschlossen haben, sind hiervon ausgenommen, sofern eine Haftungsfreistellung der freiwillig dienstleistenden
Person und Schadensregulierung durch die Einsatzstelle oder Dritte sichergestellt sind.

2 Es sind alle unter Nr. 3.2 aufgefiihrte Felder auszufiillen. Sofern eine Leistung nicht gewahrt wird, ist dies ebenfalls kennt-
lich zu machen (z. B. durch ,—*“ oder ,0,00“).



Die Einsatzstelle verpflichtet sich, die freiwillig dienstleistende Person zur

gesetzlichen Sozial- und Unfallversicherung anzumelden und die entsprechenden
Sozialversicherungsbeitrage® einschlieRlich der Beitrage zur gesetzlichen

Unfallversicherung abzufiihren in Hohe von monatlich derzeit €

3.4 Wegfall der Leistungsverpflichtung
Bei einem unentschuldigten Fernbleiben vom Bundesfreiwilligendienst besteht kein An-
spruch auf Zahlung der Geld- und Sachbeziige sowie der Sozialversicherungsbeitrage.
3.5 Bildung

Die Einsatzstelle verpflichtet sich, die freiwillig dienstleistende Person zur Teilnahme an den
gesetzlich vorgeschriebenen Seminaren (ohne Anrechnung auf die dienstfreien Tage) fur
die Dauer von ___ Tagen freizustellen, davon sollen ____Seminartage an den Bildungszen-
tren des Bundes durchgefiihrt werden. Die Seminare sind in der Regel flinftagig. Wahrend
der Seminarwoche im Bildungszentrum erhalt die freiwillig dienstleistende Person Unter-
kunft und Verpflegung.

3.6 Urlaub

Die Einsatzstelle verpflichtet sich, fiir die Dauer der Dienstzeit Urlaub von
<Anzahl> Werktagen
oder
<Anzahl> Arbeitstagen
zu gewahren

Der Mindesturlaubsanspruch betragt bei einer 12-monatigen Dienstzeit 24 Werktage bei
einer Sechs-Tage-Woche. Dies entspricht bei einer Flinf-Tage-Woche 20 Arbeitstagen pro
12-monatiger Dienstzeit. Bei einer kiirzeren oder langeren Dienstzeit als einem Jahr verrin-
gert oder erhéht sich der Urlaubsanspruch fir jeden vollen Monat um 1/12 des Urlaubsan-
spruches, der fiir eine 12-monatige Dienstzeit gewahrt wird. Bruchteile von Urlaubstagen,
die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

§§ 4 und 5 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) finden keine Anwendung.

Fir jugendliche Freiwillige richtet sich der Urlaubsanspruch nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG), vgl. § 19 JArbSchG.

Der Erholungsurlaub muss vollstandig bis zum Ende der Dienstzeit gewahrt werden.

4. Probezeit

Die ersten sechs Wochen des Einsatzes gelten als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kann die
Vereinbarung von jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. Die
Einsatzstelle kann vom Bundesamt ohne Angabe von Griinden innerhalb der Probezeit eine Kiin-
digung verlangen.

3 Die Einsatzstelle hat hinsichtlich der Sozialversicherungsbeitrage sowohl den Arbeitgeber- als auch den Arbeitnehmeran-
teil zu entrichten (§ 20 Abs. 3 Nr. 2 SGB IV). Nicht zu den Sozialversicherungsbeitrdagen gehoren die Umlagen (U 2 und U 3).



5. Ende des Bundesfreiwilligendienstes
5.1 Zeitablauf

Der Bundesfreiwilligendienst endet nach Ablauf der in der Vereinbarung festgelegten
Dauer, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

5.2 Auflésung

Die Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen der freiwillig dienstleis-
tenden Person und der Einsatzstelle durch das Bundesamt aufgelost werden. Minderjah-
rige kdnnen nur mit Zustimmung der gesetzlichen Vertretung die Vereinbarung auflésen.

5.3 Kiindigung

Die Vereinbarung kann von den Parteien — Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
das Bundesamt/freiwillig dienstleistende Person - mit einer Frist von vier Wochen zum
Flinfzehnten oder zum Ende des Kalendermonats gekiindigt werden (ordentliche Kindi-
gung).

Aus wichtigem Grund kann die Vereinbarung ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist (frist-
los) gekiindigt werden (auBerordentliche Kiindigung). Die Kiindigung kann nur innerhalb
von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem die kiindigungsbe-
rechtigte Person von den fiir die Kiindigung malRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

Die Einsatzstelle kann unter Angabe des Kiindigungsgrundes vom Bundesamt die Prifung
der Kiindigung verlangen. Die Priifung einer auRerordentlichen (fristlosen) Kiindigung muss
die Einsatzstelle unverziglich nach bekannt werden des wichtigen Grundes beantragen. Zur
Klarung des Sachverhaltes kann durch das Bundesamt die zustdndige Person aus dem Prif-
team im Bundesfreiwilligendienst eingeschaltet werden.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Minderjahrige kénnen nur mit Zustimmung der ge-
setzlichen Vertretung kiindigen. Die Kiindigung Minderjahriger muss gegenlber der gesetz-
lichen Vertretung erfolgen.

Das Kiindigungsschutzgesetz findet keine Anwendung.

6. Sonstiges

Als Ansprechpersonen fiir alle Beteiligten stehen auch die Personen aus dem Beratungsteam im
Bundesfreiwilligendienst des Bundesamtes zur Verflgung.

7. Schlussbestimmung

Diese Vereinbarung ist dreifach ausgefertigt.

Aus dieser Vereinbarung kénnen keine auslanderrechtlichen Anspriiche abgeleitet werden. Die
Prifung der aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir die freiwillig dienstleistende Person ob-
liegt den dafiir zustandigen Behorden.

Nachtrégliche Anderungen der in der geschlossenen Vereinbarung getroffenen Regelungen be-
dirfen zu ihrer Gultigkeit der Schriftform und der Gegenzeichnung aller Parteien —Bundesrepub-
lik Deutschland, vertreten durch das Bundesamt/freiwillig dienstleistende Person-. Diese erhal-
ten anschlieBend je eine unterschriebene Ausfertigung.

8. Merkblatt/Bestitigung

Das ,,Merkblatt tiber die Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes” des Bundesamtes fiir Fa-
milie und zivilgesellschaftliche Aufgaben wurde durch die Einsatzstelle/den Trager/die SOE an
die freiwillig dienstleistende Person ausgehandigt und von dieser zur Kenntnis genommen.

Die freiwillig dienstleistende Person bestatigt, dass mit diesem vereinbarten Freiwilligendienst
nicht die in § 3 Abs. 2 BFDG festgelegten Hochstgrenzen lberschritten werden.



9. Hinweis zum Datenschutz:

Im Bundesamt werden personenbezogene Daten aller Freiwilligen nach § 8 Abs. 1 Satz 2 BFDG
verarbeitet, soweit dies fur die Durchfiihrung des BFD und die Erstellung des Freiwilligenauswei-
ses erforderlich ist. Die Bestimmungen der EU-Datenschutzgrundverordnung und des Bundesda-
tenschutzgesetzes werden eingehalten. Bei Minderjahrigen werden zusatzlich personenbezo-
gene Daten (Name und Adresse) der gesetzlichen Vertretung erhoben. Die gesetzliche Vertre-
tung zeigt mit ihrer Unterschrift zur Vereinbarung an, dass sie Kenntnis von der Verarbeitung
dieser Daten hat. Auch diese Daten werden im Bundesamt unter Beachtung der EU-Daten-
schutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes verarbeitet.

Hier finden Sie unsere Datenschutzerklarung: https://www.bundesfreiwilligendienst.de/ser-

vicemenue/impressum/datenschutz.html

Ort, Datum

(Unterschrift der freiwillig dienstleistenden Person)

K6ln, Datum

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben

Im Auftrag

(Stempel und Unterschrift)

Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertretung bei

Teilnahme an den verpflichtenden Seminaren im Inter-
natsbetrieb.

(Unterschrift gesetzlichen Vertretung)

Minderjahrigen. Diese umfasst auch die Zustimmung zur

Einverstanden:

Ort, Datum

(Stempel und Unterschrift der Einsatzstelle/des Rechts-
tragers)

Ort, Datum

(Stempel und Unterschrift des Tragers, soweit vorhan-
den)

Einverstanden und Kontingent gepriift:

Ort, Datum

(Stempel und Unterschrift der Zentralstelle bzw. der selb-
standigen Organisationseinheit der Zentralstelle -SOE-)*

4 Es muss die Unterschrift der Zentralstelle oder der SOE vorliegen.
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Beiblatt zur Vereinbarung fiir den Bundesfreiwilligendienst

- Festlegung der Abrechnungswege -
1. Vereinbarung vom

Datum Unterschrift Vereinbarung
Vorname, Nachname der freiwillig dienstleistenden Person
Vorname Nachname

Bitte auswahlen

Geburtsdatum der freiwillig dienstleistenden Person

Geburtsdatum

Hinweise

Der gemeinsam von Freiwilligen und Einsatzstellen ausgefiillten Vereinbarung zur Ableistung des
Bundesfreiwilligendienstes ist dieses Beiblatt stets vollstandig ausgefiillt beizufiigen. Es ist durch die
Einsatzstelle oder eine von ihr nach § 6 Abs. 5 BFDG beauftragte Organisation auszufillen.

Eine Erfassung und Bearbeitung der Vereinbarung ohne die hier abgefragten Angaben ist nicht
moglich.

Mithilfe dieses Beiblatts werden die Abrechnungswege fiir die einzelne Vereinbarung ausgewahlt. Es
kénnen hier nur Abrechnungsstellen angegeben werden, die zuvor vom Rechtstrager fiir die Einsatz-
stelle festgelegt und im Bundesamt entsprechend erfasst wurden.

Die Angaben zu den Punkten 1. bis 4. werden zwingend benétigt.

Alle Abrechnungsstellen-Nummern folgen dem Muster ,, ASTxxxxxxx". Sollten die erforderlichen Num-
mern nicht bekannt sein, kann die Zentralstelle bei der Ermittlung behilflich sein.

2. Einsatzstellennummer
EST

3. Nummer der Abrechnungsstelle, an die die Erstattung flr Taschengeld und Sozialversicherungs-
beitrage erfolgen soll
AST

4.  Nummer der Abrechnungsstelle, an die die Erstattung fir die pddagogische Begleitung (Bil-
dungspauschale) erfolgen soll
AST
Die Hohe der Bildungspauschale ist mit dem Maximalwert von EUR 121 vorbelegt, eine gerin-

gere Bildungspauschale ist wahlbar. Ab dem 13. Monat im Bundesfreiwilligendienst werden
grundsatzlich EUR 60 ausgezahlt.

Hohe der Bildungspauschale EUR 121,00

Datum

(Stempel und Unterschrift der Einsatzstelle/des Rechtstriagers bzw. der beauftragten Organisationseinheit)

BFD-002 -26.01.2023



freiwillige
soziale +i
dienste

Kooperationsvereinbarung

Anhang:

Jugendarbeitsschutzgesetz

Infobroschtren FSJ/BFD



Allgemeine Bedingungen fiir die Kooperation im Rahmen der

Durchfithrung des Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
Fassung vom 05.01.2024

Zwischen Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum Kéln e.V.
Steinfelder Gasse 16-18
50670 Koéln
-nachstehend Trager/SOE genannt-

und dem Rechtstrager:

«Knamel»
«Kname2»
«Kname3»
«Kstrasse»
«Kplz» «Kort»

der Einrichtung Einsatzstellen-Nr.:«Estid»

«Pnamel»
«Pname2»
«Pstrasse»
«Pplzy» «Port»
-nachstehend Einsatzstelle genannt-

Praambel

Grundlage der Kooperation zwischen den Vertragsparteien und dieser fur diese geltenden Allgemeinen
Bedingungen sind § 6 Abs. 5 und § 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber den Bundesfreiwilligendienst
(Bundesfreiwilligendienstgesetz - BFDG) vom 28. April 2011 (BGBL. | S. 687).

Die Bestimmungen des BFDG werden wahrend der Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
von den Vertragsparteien beachtet und eingehalten.

Im BFD engagieren sich gemaR § 1 BFDG Frauen und Méanner fir das Allgemeinwohl. Der BFD wird dabei
in der Regel ganztédgig als Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten
Einrichtungen geleistet. Der BFD fordert das zivilgesellschaftliche Engagement von Frauen und
Méannern aller Generationen. Er férdert damit das lebenslange Lernen; jungen Freiwilligen bietet er die
Chance des Kompetenzerwerbs und erhoht fur benachteiligte Jugendliche die Chancen des Einstiegs in
ein geregeltes Berufsleben. Altere Freiwillige werden ermutigt, ihre bereits vorhandenen Kompetenzen
sowie ihre Lebens- und Berufserfahrung einzubringen und weiter zu vermitteln. Gleichzeitig gehort der
Bundesfreiwilligendienst zu den besonderen Formen des burgerschaftlichen Engagements.

Die Ausgestaltung des Bundesfreiwilligendienstes erfolgt arbeitsmarktneutral.

Die Vertragsparteien verfolgen mit dem Freiwilligendienst gemeinsam das Ziel, soziale Kompetenz,
Personlichkeitsbildung sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Freiwilligen zu fordern.
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Die Einsatzstelle verfolgt dieses Ziel, indem sie insbesondere eine Fachkraft (Anleiter*in) fur die
Anleitung und Begleitung benennt, die die*den Freiwillige*n in die Einrichtung einfthrt, fur die
Zuweisung des Aufgabenbereiches und fachliche Anleitung sowie fiir die regelmaRige personliche und
fachliche Begleitung im Arbeitsfeld (z. B. durch Anleitungsgesprache) verantwortlich ist. Dabei
bertcksichtigt die Einsatzstelle die individuellen Fahigkeiten, Wiinsche und Bedurfnisse der Freiwilligen.

Der Trager/SOE fuhrt insbesondere Bildungsseminare durch, in denen die Praxiserfahrungen reflektiert
werden. Die Seminare ermoglichen insbesondere die Personlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle
und politische Bildung, berufliche Orientierung sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung.
Sie wecken das Interesse an gesellschaftlichen Zusammenh&ngen und ermoglichen in kirchlichen
Einsatzstellen die Erfahrung gelebten Glaubens.

§1

Geltungsbereich und Anderungen dieser Bedingungen

(1) Diese Allgemeinen Bedingungen gelten fiir die gesamten rechtlichen Beziehungen zwischen den
Vertragsparteien im Rahmen der Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes (BFD). Daneben
kénnen im Einzelfall fur einzelne rechtliche Beziehungen zwischen den Vertragsparteien im
Rahmen der Durchfthrung des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) Sonderbedingungen bzw.
Sondervereinbarungen, die Abweichungen oder Erganzungen zu diesen Allgemeinen
Bedingungen enthalten, zwischen den Vertragsparteien vereinbart werden.

(2) Anderungen dieser Allgemeinen Bedingungen und der etwaigen Sonderbedingungen werden der
Einsatzstelle spatestens zwei Monate vor dem vorgeschlagenen Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens
seitens des Tragers/SOE in Textform unter drucktechnischer Hervorhebung derselben
angeboten. Die Zustimmung der Einsatzstelle gilt als erteilt, wenn sie ihre Ablehnung nicht vor
dem vorgeschlagenen Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Anderungen gegeniber dem
Trager/SOE angezeigt hat. Auf diese Genehmigungswirkung wird der Trager/SOE die
Einsatzstelle in seinem Angebot besonders hinweisen.

§2
Pflichten des Tragers als Selbstandiger Organisationseinheit (SOE)
der Zentralstelle Deutscher Caritasverband e.V.

Der Trager/SOE ist verpflichtet,

(1) die Einhaltung der Qualitatsstandards fur BFD-Einsatzstellen als Teil der Qualitatsstandards BFD
in der Katholischen Tragergruppe in ihrer jeweils gultigen Fassung durch die Einsatzstelle zu
Uberprifen,

(2) die Einsatzstelle hinsichtlich der Anerkennung von Einsatzstellen und -plétzen zu beraten und
dieser die Unterlagen fur Antrdge auf Anerkennung von Einsatzstellen und -platzen zu
Ubersenden sowie von der Einsatzstelle gefertigte Antrége zu sammeln, zu priifen und an das
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) weiterzuleiten,

(3) die Einsatzstelle im Rahmen der zur Durchfiihrung des BFD Ubertragenen Aufgaben zu beraten
und zu betreuen,
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Interessenten, Bewerber*innen und Freiwillige jenseits der padagogischen Begleitung zu
beraten,

bei der Vermittlung von Freiwilligen jenseits der padagogischen Begleitung mitzuwirken,

Freiwillige jenseits der padagogischen Begleitung im Rahmen der zur Durchfiihrung des BFD
Ubertragenen Aufgaben zu betreuen und zu begleiten,

Konflikte und Schwierigkeiten bei Freiwilligen und Einsatzstellen jenseits der padagogischen
Begleitung zu prifen und -soweit moglich- zu regeln bzw. das BAFzA zu informieren, sofern sich
eine Losung nicht herbeiftihren &sst,

im Einvernehmen mit der Einsatzstelle personelle MaRnahmen hinsichtlich der Freiwilligen -
ausschlieBlich der Kundigung des BFD- auch im Namen der Einsatzstelle durchzufthren, zu
welchem Zwecke die Einsatzstelle dem Trager/SOE hiermit unter Verzicht auf die Durchfuihrung
eigener personeller MaRnahmen ausdrticklich Auftrag und Vollmacht erteilt,

Anfragen von Einsatzstellen zu bearbeiten und Vorgénge an das BAFzA weiterzuleiten, die nicht
den vorstehenden Aufgaben zuzuordnen sind,

die padagogische Begleitung der in der Einsatzstelle tatig werdenden Freiwilligen bis 27 Jahren
wahrend der Durchfihrung des BFD nach den Vorgaben des BFDG durch eigene
Referenten*innen (20 Seminartage) und die in Inanspruchnahme der Bildungszentren des
Bundesamtes (5 Seminartage) zu gewéhrleisten,

die padagogische Begleitung der in der Einsatzstelle tatig werdenden Freiwilligen Uber 27 Jahren
wahrend der Durchfihrung des BFD nach den Vorgaben des BFDG durch eigene
Referenten*innen (1 Seminartag pro Monat) zu gewahrleisten,

die Verpflichtung der Einsatzstelle, den Freiwilligen wahrend und nach Abschluss des BFD eine
Bescheinigung tber den abgeleisteten Dienst auszuhéandigen, zu tbernehmen,

die Verpflichtung der Einsatzstelle, den Freiwilligen die Fahrtkosten zum Seminar zu erstatten,
zu Ubernehmen,

den Freiwilligen eine das Zeugnis der Einsatzstelle erganzende Bescheinigung Uber die
Seminarinhalte auszustellen und an die Freiwilligen weiterzuleiten.

fur die Verantwortlichen der Einsatzstellen bei Bedarf Konferenzen/Fachtagungen
(Praxisanleiter*innen-/Einsatzstellentagungen) mit dem Ziel des Erfahrungsaustausches, der
Information und der Zielvereinbarung zu veranstalten, sowie

den Freiwilligen das Merkblatt Uber die Durchfuhrung des BFD auszuhandigen und
sicherzustellen, dass diese von dessen Inhalt Kenntnis nehmen kdénnen.
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§3

Pflichten der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle ist verpflichtet,

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

sich im Rahmen der Durchfiihrung des BFD dem Trager/SOE zuzuordnen und zur Durchfuhrung
des BFD unmittelbar mit diesem zu kooperieren,

den BFD unter Einhaltung der Qualitatsstandards ftr BFD-Einsatzstellen als Teil der
Qualitatsstandards BFD in der Katholischen Tragergruppe in ihrer jeweils gultigen Fassung
durchzufiihren und dem Trager/SOE und dessen Beauftragten zu Prifungszwecken Zugang zur
Einsatzstelle zu ermoglichen sowie alle erforderlichen Informationen zu erteilen und
Unterlagen/Nachweise vorzulegen,

die in der jeweils gultigen BFD-Vereinbarung tber die Ableistung eines BFD dargestellten
Verpflichtungen mit der MaRgabe zu erfiillen,

a) dem Trager/SOE unverzuglich nach Aufnahme des Dienstes durch die Freiwilligen eine
Fachkraft fir die Anleitung und Begleitung zu benennen, die die Freiwilligen in die
Einrichtung einfhrt, fur die Zuweisung des Aufgabenbereiches und fachliche Anleitung
sowie fur die regelmaBige personliche und fachliche Begleitung im Tatigkeitsbereich
(z.B. durch Anleitungsgesprache) verantwortlich ist,

b) die Verpflichtung, den Freiwilligen wahrend und nach Abschluss des BFD eine
Bescheinigung Uber den abgeleisteten Dienst auszuhandigen, an den Trager/SOE zu
delegieren.

den Freiwilligen die in der jeweils gultigen BFD-Vereinbarung tber die Ableistung eines BFD
vereinbarten Leistungen zu gewéahren,

denin der jeweils gultigen BFD-Vereinbarung tber die Ableistung eines BFD zusammengefassten
Vorgaben mit der Mal3gabe nachzukommen,

a) die Freiwilligen unter 27 Jahren zur Teilnahme an den gesetzlich vorgeschriebenen und
vom Trager/SOE gewahrleisteten Seminaren ohne Anrechnung auf die dienstfreien Tage
fur die Dauer von 26 Tagen freizustellen, die sich im Rahmen der Leistung eines 12-
monatigen BFD wie folgt gestalten:

Einfuhrungstag (1 Tag)

Einfuhrungsseminar (5 Tage)

Zwischenseminar (5 Tage)

Zwischenseminar zur politischen Bildung (5 Tage)*

Zwischenseminar (5 Tage)

Abschlussseminar (5 Tage),

*kann aufgrund von Kapazitaten in den Bildungsh&usern des Bundes zu einem friheren
oder spateren Zeitpunkt stattfinden
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(1)

b) die Freiwilligen Uber 27 Jahren zur Teilnahme an den gesetzlich vorgeschriebenen und
vom Trager/SOE gewahrleisteten Seminaren ohne Anrechnung auf die dienstfreien Tage
fur die Dauer von 1 Tag pro Monat freizustellen, was sich im Rahmen der Leistung eines
12-monatigen BFD wie folgt gestaltet:

1 Seminartag pro Monat (3 Stunden)
3 Tage Wahlpflichtseminar pro Jahr (8 Stunden)

an den Trager/SOE gegen Erteilung einer Rechnung fur die Gesamtdauer des BFD im eigenen
Namen eine monatliche, umsatzsteuerfreie Einsatzstellenpauschale in der jeweils gultigen Hohe
(zu entnehmen der jahrlichen Kostenaufstellung) zu zahlen, die in der Regel jeweils zum 20.
eines jeden Kalendermonats per SEPA-Basis-Lastschrift vom Geschaftskonto der Einsatzstelle
eingezogen wird und die administrative Tatigkeiten, allgemeine Offentlichkeitsarbeit sowie
Rahmenbedingungen des Freiwilligeneinsatzes absichert. Leistungsempfanger ist der
Trager/SOE. Leistungserbringer ist die Einsatzstelle,

bei Informationsbedarf, padagogischen Fragen und/oder Konflikten, die die Freiwilligen oder
den BFD betreffen, frihzeitig und unmittelbar den Trager/SOE zu kontaktieren oder
einzuschalten,

Freiwilligen aus dem nicht europdischen Ausland erst nach Vorlage einer gultigen
Aufenthaltserlaubnis zu beschéftigen, eine solche (auch Verléangerungen) in Kopie an den
Trager/SOE zu Ubermitteln, sowie den Dienstantritt zu bescheinigen.

die Praventions- und Interventionsordnung des Erzbistums Koln in der aktuellen Fassung
anzuwenden,

von den Freiwilligen, die im Rahmen ihres Dienstes Kinder, Jugendliche und/oder erwachsene
Schutzbefohlene betreuen sollen oder mit diesen in sonstiger Weise Kontakt haben kénnen, im
Sinne der Praventionsordnung des Erzbistums Koln (PravO des Erzbistums Kéln) und der hierzu
erlassenen Ausfuhrungsbestimmungen vor Beginn ihrer entsprechenden Tétigkeit die Vorlage
von erweiterten Fuhrungszeugnissen nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes zu
verlangen, diese Flhrungszeugnisse unmittelbar nach Zugang auf einen Einsatz der Freiwilligen
hindernde rechtskraftige Verurteilungen wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 184qg, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches zu prifen und dieselben sodann in
verschlossenen Umschlagen zu den Personalakten der Freiwilligen zu nehmen,

sicherzustellen, dass die Freiwilligen, die im Rahmen ihres Dienstes Kinder, Jugendliche
und/oder erwachsene Schutzbefohlene betreuen sollen oder mit diesen in sonstiger Weise
Kontakt haben konnen, an den nach der Praventionsordnung des Erzbistums Koln (PravO des
Erzbistums Koln) und den hierzu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen vorgeschriebenen
Schulungsmaflnahmen teilnehmen.

§4
Wirksamkeit/Kundigung

Diese Allgemeinen Bedingungen entfalten mit Beginn der Dienstzeit des*der ersten Freiwilligen
im BFD in der Einsatzstelle zwischen den Vertragsparteien Wirksamkeit.
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(2)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

Sie konnen von beiden Vertragsparteien mit einer Kundigungsfrist von 3 Monaten zu dem
Zeitpunkt beendet werden, in welchem die Dienstzeit des*der letzten unter Anwendung dieser
Allgemeinen Bedingungen in der Einsatzstelle tatig werdenden Freiwilligen im BFD endet.

§5

Datenschutz

Der FSD verarbeitet Daten der/des Freiwilligen und der Einsatzstellen, soweit dies fur die
Durchfuihrung des BFD erforderlich ist. Die Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzgesetzes,
der EU-Datenschutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes werden eingehalten.
Fur die Durchfuhrung des Freiwilligendienstes gilt die Datenschutzerklarung fur den
Freiwilligendienst des FSD Koln. Die Datenschutzerklarung ist Gegenstand dieser Allgemeinen
Bedingungen. Die Datenschutzerklédrung ist auf der Homepage des FSD zu finden.

§6

Schlussbestimmungen

Weitere Bedingungen oder Vereinbarungen zur Kooperation im Rahmen der Durchfuhrung des
BFD bestehen zwischen den Vertragsparteien zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser
Allgemeinen Bedingungen nicht.

Mit Unterzeichnung dieser Allgemeinen Bedingungen bekennt die Einsatzstelle, vom Inhalt
derselben Kenntnis genommen zu haben, dieselben verstanden zu haben und mit ihrer Geltung
einverstanden zu sein.

Diese Allgemeinen Bedingungen sind zweifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei hat eine
unterschriebene Ausfertigung erhalten.

Sollte eine der vorstehenden Bedingungen, gleich aus welchem Grunde, unwirksam oder nichtig
sein, so bleiben die Ubrigen Bedingungen bestehen und verpflichtet sich der Trager/SOE dazu,
die unwirksame oder nichtige Bedingung durch eine wirksame Bedingung zu ersetzen, die dieser
wirtschaftlich am nachsten kommt.

Koln, den , den

Im Auftrag

Heike Rieder

Geschéftsfuhrerin

(Unterschrift/Stempel des (rechtsverbindliche Unterschrift/
Tragers/SOE) Stempel der Einsatzstelle)
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R | firFamte und BFD

zivilgesellschaftliche Aufgaben BAFzA Der Bundesfreiwilligendienst

Merkblatt

tiber die Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes
Stand: Januar 2024

Abschluss einer Vereinbarung

Der Bund (Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben) und die freiwillig
dienstleistende Person schlieRen vor Beginn des Bundesfreiwilligendienstes auf gemeinsamen
Vorschlag der freiwillig dienstleistenden Person und einer fiir den Bundesfreiwilligendienst
anerkannten Einsatzstelle eine schriftliche Vereinbarung ab. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten
ergeben sich sowohl aus dem Bundesfreiwilligendienstgesetz - BFDG - als auch aus individuellen
Vereinbarungen.

Wichtiger Hinweis:
Ein Bundesfreiwilligendienst kann nicht von weisungsbefugten Personen einer Einsatzstelle, wie
zum Beispiel Vorstandsmitgliedern von Vereinen, in derselben Einsatzstelle geleistet werden.

Alter
Der Bundesfreiwilligendienst steht Personen jeden Alters nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht
offen. Das Schulpflichtgesetz in den jeweiligen Bundeslandern muss beachtet werden.

Arbeitsmedizinische Untersuchung
Von der Einsatzstelle sind die ggf. notwendigen arztlichen Untersuchungen und
VorsorgemalRnahmen zu veranlassen und die hierfiir entstehenden Kosten zu Gibernehmen.

Arbeitsschutz
Bei einer Tatigkeit im Bundesfreiwilligendienst sind die Arbeitsschutzbestimmungen, das
Jugendarbeitsschutzgesetz und das Bundesurlaubsgesetz entsprechend anzuwenden.

Auslandische Freiwillige

Auch Personen aus dem Ausland kénnen am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen. Voraussetzung
hierfiir ist, dass sie Uber einen Aufenthaltstitel verfiigen, der sie zur Erwerbstatigkeit berechtigt. Ein
Aufenthaltstitel (auch ein Visum ist ein Aufenthaltstitel) darf in der Regel nur erteilt werden, wenn
der Lebensunterhalt gesichert ist, § 5 Abs. 1 Nr. 1 Aufenthaltsgesetz. Nach § 2 Abs. 3
Aufenthaltsgesetz ist dies der Fall, wenn Personen aus dem Ausland den Lebensunterhalt ohne
Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel (wie z.B. Wohngeld) bestreiten kénnen. Die Bezuschussung des
Bundesfreiwilligendienstes durch den Bund ist kein Hinderungsgrund fiir die Erteilung eines
Aufenthaltstitels. Freiwilligen aus dem Ausland kann grundsatzlich auch speziell fiir die Teilnahme
am Bundesfreiwilligendienst eine Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes
erteilt werden.

Bundesamt fiir Familie Konto der Bundeskasse Trier
und zivilgesellschaftliche Aufgaben Tel.: 0221 3673-0 Deutsche Bundesbank
50679 Koln, Von-Gablenz-Strake 2 - 6 Fax: 0221 3673-4661 IBAN: DE81 5900 0000 0059 0010 20

Servicezeit: montags bis freitags von 7:30 - 16:00 Uhr Internet: www.bafza.de BIC: MARKDEF1590
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Drittstaatsangehdrige, die einen Bundesfreiwilligendienst leisten wollen, miissen von ihrem
Heimatland aus einen Visumantrag fur die Durchfiihrung des Freiwilligendienstes stellen, da ihnen
die fiir den Aufenthalt erforderliche Aufenthaltserlaubnis in Deutschland nur dann erteilt werden
kann, wenn sie mit dem zweckentsprechenden Visum eingereist sind. Kein Visum benétigen neben
den Burgerinnen und Biirgern der Europdischen Union die Staatsangehdrigen von Australien, Israel,
Japan, Kanada, der Republik Korea, von Neuseeland und der Vereinigten Staaten von Amerika.

Personen aus dem Ausland, die eine Duldung besitzen (§ 60a Aufenthaltsgesetz —AufenthG-) konnen
am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen, wenn sie {iber eine entsprechende Beschaftigungserlaubnis
der zustandigen Auslanderbehorde verfiigen.

Beratung
Das Beratungsteam ist fiir das Bundesamt im AuRRendienst tétig. Die Ansprechpersonen des
Beratungsteams stehen allen Beteiligten zur Verfligung.

Besteuerung im Bundesfreiwilligendienst

Das gezahlte Taschengeld im Bundesfreiwilligendienst ist steuerfrei (§ 3 Nr. 5 Buchstabe d in
Verbindung mit § 32 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes ~ESTG-). Soweit
neben dem Taschengeld noch Sachleistungen, wie Unterkunft und Verpflegung oder entsprechende
Geldersatzleistungen, gewdhrt werden, unterliegen diese der Besteuerung. Die Klarung im Einzelfall
kann nur durch das zusténdige Finanzamt erfolgen.

Datenschutz

Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Trager diirfen personenbezogene Daten, die Bestandteil der
Vereinbarung sind (§ 8 Abs. 1 Satz 2 BFDG), verarbeiten, soweit dies fiir die Durchfiihrung des BFDG
erforderlich ist.

Dauer
Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) dauert mindestens sechs und héchstens 18 Monate. In der Regel
wird er flir zwolf zusammenhdngende Monate geleistet.

Ausnahmsweise kann er bis zu einer Dauer von 24 Monaten verldngert werden, wenn dies im Rahmen
eines besonderen padagogischen Konzeptes begriindet werden kann.

Mehrere verschiedene, mindestens sechsmonatige Freiwilligendienste kdnnen bis zu einer
Hochstdauer von 18 Monaten kombiniert werden.

Dabei dirfen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres Freiwillige insgesamt nur max. 18
(ausnahmsweise 24) Monate BFD leisten.

Waurde bereits ein Jugendfreiwilligendienst (FSJ/FOJ) nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz
geleistet, ist dieser auf die Gesamtdauer anzurechnen.

Zudem miissen zwischen der Ableistung eines oder mehrerer BFD bzw. FSJ/FOJ mit einer Gesamt-
dauer von 18 (24) Monaten und dem Beginn eines erneuten BFD finf Jahre liegen. Die Flinf-Jahres-
Frist beginnt dabei nach dem letzten Dienstmonat der 18(24) Monate.

Einsatzfelder

Der Bundesfreiwilligendienst wird als (iberwiegend praktische Hilfstatigkeit in
gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet, insbesondere in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, einschlieflich der Einrichtungen fiir auRerschulische Jugendbildung und Jugendarbeit, in
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Einrichtungen der Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpflege, der Behindertenhilfe, der Kultur- und
Denkmalpflege, des Sports, der Integration, des Zivil- und Katastrophenschutzes und in
Einrichtungen, die im Bereich des Umweltschutzes einschlieBlich des Naturschutzes und der Bildung
zu Nachhaltigkeit tatig sind.

Einsatzzeit
Sie richtet sich nach den Arbeitszeiten der jeweiligen Einsatzstelle. Grundsatzlich handelt es sich bei
einem Bundesfreiwilligendienst (BFD) um einen ganztagigen Dienst.

Fir Freiwillige Gber 27 Jahren ist auch ein BFD in Teilzeit von mehr als 20 Stunden wochentlich
moglich.

Freiwillige unter 27 Jahren kénnen einen BFD in Teilzeit mit mehr als 20 Stunden wéchentlich leisten,
wenn ein berechtigtes Interesse vorliegt. Ein berechtigtes Interesse liegt beispielsweise vor, wenn
Freiwillige

e ein Kind oder einen Angehorigen zu betreuen haben,

e gesundheitlich beeintrachtigt sind und nicht die regelmaRige tigliche oder wochentliche
Einsatzzeit absolvieren kénnen,

e Bildungs- und Qualifizierungsangebote einschlieBlich der Teilnahme an einem Integrationskurs
nach dem Aufenthaltsgesetz wahrnehmen, die mit einem Vollzeit-Freiwilligendienst kollidieren
oder

e aus vergleichbar schwerwiegenden Griinden keinen Vollzeit-Freiwilligendienst leisten konnen.

Ob ein Bundesfreiwilligendienst in Teilzeit geleistet werden kann, ist von den Freiwilligen mit den
jeweiligen Einsatzstellen zu klaren. Die Wocheneinsatzzeit im BFD in Teilzeit unter 27 Jahren sollte
dabei der personlichen maximalen Einsatzzeit entsprechen. Ein BFD in Teilzeit bei einer Einrichtung,
bei der bereits eine Teilzeitausbildung absolviert wird, kommt damit z.B. nicht in Betracht. Gleiches
wird in der Regel auch fiir eine parallele geringfiigige Beschaftigung in der gleichen Einsatzstelle
gelten. Ein Rechtsanspruch auf einen BFD in Teilzeit besteht nicht.

Bei Jugendlichen unter 18 Jahren gelten die Schutzvorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(zum Beispiel keine Nachtarbeit, ldngere Urlaubszeit, gesonderte Pausenregelungen).

Die Seminarzeit gilt als Einsatzzeit.

Freistellung vom Dienst

Freiwillige kdnnen im Einvernehmen mit der Einsatzstelle entgeltlich oder unentgeltlich vom Dienst
freigestellt werden. Eine Freistellung vom Dienst zur Ableistung eines Praktikums erfolgt grundsatz-
lich unentgeltlich.

Fiihrungszeugnis

Freiwillige des Bundesfreiwilligendienstes sind (ebenso wie beim FSJ/FOJ) von der Gebiihr fiir die
Erteilung eines Fiihrungszeugnisses befreit, wenn dies zur Auslibung des Freiwilligendienstes
bendtigt wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist nachzuweisen.
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Kindergeld

Eltern, deren Kinder das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und einen Bundesfreiwilligen-
dienst oder ein FSJ/FOJ ableisten, kénnen Kindergeld bzw. steuerliche Freibetrige fiir Kinder erhal-
ten.

Krankheitsfall

Ein Krankheitsfall ist der Einsatzstelle unverziiglich mitzuteilen. Die genauen Regelungen sind in der
Vereinbarung zwischen dem Bundesamt und den Freiwilligen festgehalten. Im Krankheitsfall werden
in der Regel bis zur Dauer von sechs Wochen Taschengeld und Sachleistungen weitergezahlt. Im
Anschluss daran erhalten die Freiwilligen in der Regel Krankengeld von ihrer gesetzlichen Kranken-
versicherung. Hiervon ausgenommen sind Freiwillige, die eine Altersvollrente erhalten, da diese
grundsitzlich keinen Anspruch auf Krankengeld haben.

Krankenversicherung

Freiwillige im BFD werden fiir die Dauer des Freiwilligendienstes grundsatzlich als Mitglied in der
gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert. Die Beitrige werden vollstandig von der Einsatzstelle
ibernommen und an die Krankenkasse abgefiihrt. Eine gegebenenfalls vorher bestehende Familien-
versicherung ist fiir die Zeit des Freiwilligendienstes ausgeschlossen und kann -z. B. bei Aufnahme
einer Berufsausbildung, weiterem Schulbesuch oder der Aufnahme eines Studiums - anschliefend
fortgefiihrt werden.

Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) erfasst grundsatzlich auch
Personen, die vor Antritt des Bundesfreiwilligendienstes privat versichert waren. Die Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung tritt allerdings nicht ein fiir Personen, die versiche-
rungsfrei sind.

Versicherungsfrei sind beispielsweise Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit und Pensionare, die An-
spruch auf Beihilfe im Krankheitsfall nach beamtenrechtlichen Vorschriften und Grundsatzen haben
(§ 6 Abs. 1 Nr. 2 und 6 SGB V). Diese Versicherungsfreiheit erstreckt sich aber nicht auf die bei der
Beihilfe beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen, weshalb z. B. Kinder von Beamten fiir die Dauer des
Freiwilligendienstes grundsatzlich versicherungspflichtig in der GKV sind.

Ebenfalls versicherungsfrei sind Personen nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn sie innerhalb
der letzten fiinf Jahre nicht gesetzlich versichert waren und mindestens die Halfte dieser Zeit versi-
cherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder hauptberuflich selbststiandig erwerbstitig
waren (§ 6 Abs. 3a SGB V).

Der Bezug einer Altersrente bewirkt keine Krankenversicherungsfreiheit. Ein gesetzlich versicherter
Altersrentner, der einen BFD leistet, unterliegt daher der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V.

Weitere Informationen zur Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung kdnnen
auf der Internetseite des Bundesministeriums fiir Gesundheit unter https://www.bundesgesund-
heitsministerium.de/gkv.html abgerufen werden.

Kiindigung
Die ersten sechs Wochen des Einsatzes gelten als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kann die Ver-
einbarung von jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. Die Einsatz-
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stelle kann vom Bundesamt ohne Angabe von Griinden innerhalb der Probezeit eine Kiindigung
verlangen.

Nach Ablauf der Probezeit kann die Vereinbarung aus wichtigem Grund innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Bekanntwerden des Kiindigungsgrundes von jedem Vertragspartner
aulerordentlich (fristlos) gekiindigt werden.

Daneben kann die Vereinbarung von den Parteien mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten
oder zum Ende des Kalendermonats gekiindigt werden (ordentliche Kiindigung). Die Kiindigung
muss schriftlich erfolgen.

Die Einsatzstelle selbst kann unter Angabe des Kiindigungsgrundes die Priifung der Kiindigung ver-
langen. Zur Klarung des Sachverhaltes kann dann die zustdndige Priferin bzw. der zusténdige Priifer
des Bundesamtes eingeschaltet werden.

Leistungen im Bundesfreiwilligendienst/Anrechnung auf andere Leistungen bzw. Anspriiche

Der Bundesfreiwilligendienst ist als freiwilliges Engagement ein unentgeltlicher Dienst. Fiir das Ta-
schengeld, das die Freiwilligen fir ihren Dienst erhalten kénnen, gilt derzeit (2024) die Hochstgrenze
von 453 Euro monatlich (6 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Renten-
versicherung). Das konkrete Taschengeld wird mit der jeweiligen Einsatzstelle vereinbart. Dariiber
hinaus kénnen die Freiwilligen unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung erhalten
oder anstelle von Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung eine entsprechende Geldersatzleis-
tung. Einzelheiten hierzu sind ebenfalls mit den jeweiligen Einsatzstellen zu vereinbaren.

Die Sozialversicherungsbeitrige (gesetzliche Krankenversicherung, soziale Pflegeversicherung, ge-
setzliche Renten- und Arbeitslosenversicherung einschliefilich der Beitrage zur gesetzlichen Unfall-
versicherung) werden ebenfalls von der Einsatzstelle gezahlt.

Wichtiger Hinweis:
Es wird darauf hingewiesen, dass es zur Anrechnung der Leistungen aus dem Bundesfreiwilligen-
dienst auf andere Leistungen bzw. Anspriiche kommen kann.

Biirgergeld
Seit dem 01.01.2023 wird das Arbeitslosengeld II durch das Biirgergeld ersetzt.

Biirgergeld-Empfangerinnen und -Empféanger kénnen grundsatzlich am Bundesfreiwilligendienst
teilnehmen, da der Bezug von Biirgergeld - auch fiir Arbeitsuchende - die Teilnahme nicht
ausschlieRt.

Im Falle des Bezugs von Biirgergeld ist das Taschengeld nach § 11 Abs. 1 SGB II grundsatzlich als
Einkommen zu betrachten und anzurechnen. Unterkunft und Verpflegung bzw. entsprechende
Geldersatzleistungen werden - wie bisher auch - vollstidndig als eigenes Einkommen beriicksichtigt.

Von der Anrechnung ausgenommen ist ab 01.07.2023

- flr Freiwillige bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres ein Betrag in Hohe von 520 Euro
monatlich

«  fur Freiwillige ab der Vollendung des 25. Lebensjahres ein Betrag in Héhe von 250 Euro
monatlich.
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Wird zusatzlich zu den Einnahmen aus dem Freiwilligendienst eine weitere Einnahme aus einer
Erwerbstatigkeit (z. B. Minijob) erzielt, gilt dieser erhohte Freibetrag ebenfalls. Wie tiblich wird dann
erganzend von dem Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit oberhalb 100 Euro bis zu einem
Einkommen von 1.200 Euro (fiir Leistungsbeziehende mit mindestens einem Kind bis 1.500 Euro) ein
weiterer Freibetrag eingerdumt. Liegen die mit der Erzielung des Taschengeldes sowie den
Einnahmen aus der Erwerbstatigkeit verbundenen notwendigen Ausgaben insgesamt (iber dem
Grundabsetzbetrag von 250 bzw. 520 Euro, wird der hohere Betrag abgesetzt.

Die Teilnahme an einem BFD ist (wie auch beim FSJ/FO)) als wichtiger persénlicher Grund
anzusehen, der der Auslibung einer Arbeit entgegensteht (vgl. § 10 Abs. 1 Nr. 5 SGB II). Personen, die
Birgergeld beziehen, sind in der Zeit der Teilnahme an diesen Freiwilligendiensten nicht verpflichtet,
eine Arbeit aufzunehmen.

Auch Personen, die Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie der
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) beziehen, kénnen
am Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder einem Jugendfreiwilligendienst (FSJ/FOJ) teilnehmen. Beim
Bezug dieser Leistungen werden grundsatzlich alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert angerechnet.

Einnahmen sind unter anderem das im Rahmen des BFD gewahrte Taschengeld und die Sachleistun-
gen (Unterkunft und Verpflegung) oder die anstelle dieser Sachleistungen ausgezahlten Geldersatz-
leistungen.

Von der Anrechnung ausgenommen ist jedoch das im BFD (ebenso wie beim FSJ/FOJ) gewihrte
Taschengeld in Hohe von bis zu 250 Euro monatlich.

Konkrete Einzelflle sind jeweils mit den zustidndigen Tragern fiir die Gewdhrung der Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung und Hilfe zum Lebensunterhalt zu klaren.

Zuverdienstgrenzen bei Inanspruchnahme von Friihrente und bei Erwerbsminderung

Zum 1. Januar 2023 sind bei vorgezogenen Altersrenten die Hinzuverdienstgrenzen entfallen und es
kann daneben unbegrenzt hinzuverdient werden, ohne dass die Rente gekiirzt wird. Damit wird der
vorgezogene Altersrentenbezug mit einem solchen nach Erreichen der Regelaltersgrenze
gleichgestellt, denn fir diesen bestehen seit jeher keine Hinzuverdienstbeschrankungen.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit sind nach wie vor Hinzuverdienstgrenzen zu
beachten. Im Jahr 2023 bleibt bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung ein Hinzuverdienst
von bis zu 17.823,75 Euro kalenderjahrlich anrechnungsfrei. Bei einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung gilt eine individuelle Hinzuverdienstgrenze, mindestens aber sind 35.647,50 Euro
kalenderjihrlich im Jahr 2023 anrechnungsfrei. Ubersteigt der kalenderjihrliche Hinzuverdienst die
mallgebende Hinzuverdienstgrenze, wird der ibersteigende Teil zu 40 % auf die Rente angerechnet.
Hierzu dirfte es aber regelmaRig nur kommen, wenn neben dem Freiwilligendienst noch weiterer
Hinzuverdienst erzielt wird. Als Hinzuverdienst gelten u.a. alle Einnahmen aus einer Beschaftigung,
unabhdngig davon, in welcher Form sie geleistet werden. Somit sind das aus dem
Bundesfreiwilligendienst erzielte Taschengeld sowie unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und
Arbeitskleidung mit dem jeweiligem Sachbezugswert der Sozialversicherungsentgeltverordnung als
Hinzuverdienst zu berticksichtigen.

Wer Interesse an der Aufnahme eines Freiwilligendienstes hat, sollte sich vorab mit dem
Rentenversicherungstrager in Verbindung setzen. Dieser hat ndmlich stets zu priifen, ob bei Ab-
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leistung eines Freiwilligendienstes in einem bestimmten zeitlichen Umfang die Erwerbsminderung
noch vorliegt und damit ein Rentenanspruch weiterhin besteht.

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz findet im Bundesfreiwilligendienst Anwendung. Es gelten u.a. die besonde-
ren Vorschriften zur Gestaltung des Arbeitsplatzes (= BFD-Einsatzplatzes), zum Kiindigungsschutz
usw. Teilnehmerinnen am Bundesfreiwilligendienst haben auch Anspruch auf Mutterschutzleistun-
gen, wie die Zahlung eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld wahrend der Mutterschutzfristen und
Mutterschutzlohn bei Beschaftigungsverboten auRerhalb der Mutterschutzfristen.

Padagogische Begleitung

Der Bundesfreiwilligendienst wird padagogisch begleitet mit dem Ziel, soziale, 6kologische, kulturelle
bzw. interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein fiir das Ge-
meinwohl zu starken. Dazu erhalten die Freiwilligen von den Einsatzstellen fachliche Anleitung.

Dariiber hinaus finden wihrend des Bundesfreiwilligendienstes Seminare statt, fiir die Teilnahme-
pflicht besteht und die als Dienstzeit gelten. Die Gesamtdauer der Seminare betragt bei einer zwolf-
monatigen Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst mindestens 25 Tage; Freiwillige, die das 27. Le-
bensjahr vollendet haben, nehmen in angemessenem Umfang an den Seminaren teil. Als angemessen
wird in der Regel mindestens ein Tag pro Monat angesehen.

Trager
Einsatzstellen konnen Trager beauftragen, Aufgaben, wie beispielsweise die piddagogische Beglei-
tung, fiir sie zu Gibernehmen.

Urlaub

Im Bundesfreiwilligendienst sind beim Urlaub die Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes entspre-
chend anzuwenden. Fiir volljahrige Freiwillige bedeutet dies bei einer zwélfmonatigen Dienstzeit
einen Anspruch auf mindestens 24 Werktage Erholungsurlaub (Als Werktage gelten dabei alle Kalen-
dertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind). Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten lan-
gere Urlaubsanspriiche nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

Einzelheiten hinsichtlich des Umfanges des Urlaubes sind mit den jeweiligen Einsatzstellen zu ver-
einbaren.

Waisenrente

Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag auch dann gewdhrt, wenn die
Wiaise vor Ablauf des Monats, in dem sie das 27. Lebensjahr vollendet, entweder den Bundesfreiwilli-
gendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leistet oder sich in einer Ubergangszeit von
hochstens vier Monaten zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des Bundesfrei-
willigendienstes nach dem BFDG befindet (§ 48 Sozialgesetzbuch VI).

Zeugnis

Bei Beendigung des freiwilligen Dienstes erhilt die freiwillig dienstleistende Person von der Einsatz-
stelle ein schriftliches Zeugnis tiber die Art und Dauer des freiwilligen Dienstes. Das Zeugnis ist auf
die Leistungen und die Fiihrung wahrend der Dienstzeit zu erstrecken. Dabei sind in das Zeugnis be-
rufsqualifizierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen. Dariiber hinaus stellt die
Einsatzstelle der freiwillig dienstleistenden Person nach Abschluss des Dienstes eine Bescheinigung
Uber den geleisteten Dienst aus.
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Vereinbarung Uber den Einsatz im Freiwilligen Sozialen Jahr

(Nr.: FSJ/«Estid»/«Tnachname»/«Pidnr»)

zwischen: Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum Kéln e. V.

und

Steinfelder Gasse 16-18
50670 Koln

- nachstehend Trager genannt -,

«Tvorname» «Tnachname» geb. am «Tgebdat»
«Tstrasse»
«Tplz» «Tort»

- nachstehend Freiwillige/r genannt -

dem Rechtstrager:

«Knamel»
«Kname2»
«Kstrasse»
«Kplz» «Kort»

der Einrichtung:

«Pnamel»
«Pname2»
«Pname3»
«Pstrasse»
«Pplz» «Port»

- nachstehend Einsatzstelle genannt -.

wird nach Maf3gabe der Allgemeinen Bedingungen fir ein Freiwilliges Soziales Jahr des Vereins Freiwillige soziale

Dienste

im Erzbistum Koéln e.V. in ihrer jeweils geltenden Fassung, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind,

folgendes vereinbart:

@)

@)

@)

®)

(4)

81 Dauer

Die*der Freiwillige leistet vom «Tbeginn» bis zum «Tende» ein Freiwilliges Soziales Jahr in der
Einsatzstelle. Das FSJ endet mit Ablauf dieses Zeitraums, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

82 Probezeit / Kundigung
Die ersten drei Monate des FSJ gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kénnen die*der Freiwillige,
der Tréger oder die Einsatzstelle diese Vereinbarung mit einer Frist von zwei Wochen kundigen; die
Einsatzstelle jedoch nur im Einvernehmen mit dem Trager, dem die Einsatzstelle hiermit unter Verzicht auf
die Durchfuhrung eigener BeendigungsmafRnahmen Auftrag und Vollmacht zur Abgabe etwaiger
Kundigungserklarungen auch in ihrem Namen erteilt.
Eine Kindigung dieser Vereinbarung nach Ablauf der Probezeit kann seitens aller Beteiligten fristlos und
aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB erfolgen; seitens der Einsatzstelle jedoch nur im
Einvernehmen mit dem Trager, dem die Einsatzstelle hiermit unter Verzicht auf die Durchfihrung eigener
Beendigungsmafinahmen Auftrag und Vollmacht zur Abgabe etwaiger Kindigungserklarungen auch in
ihrem Namen erteilt. Vor Ausspruch einer solchen Kiindigung soll ein Gespréach zwischen allen Beteiligten
erfolgen.
Ein auRerordentlicher Kundigungsgrund seitens der*des Freiwilligen liegt vor zum Tag einer
Arbeitsaufnahme, eines Studien- oder Ausbildungsbeginns oder bei nachgewiesener psychischer
Erkrankung.
Bei vorzeitiger Beendigung dieser Vereinbarung kann die Anerkennung der durch die*den Freiwillige*n
geleisteten Dienst als FSJ nur fur den Fall erfolgen, dass eine mindestens sechsmonatige ununterbrochene
Tatigkeit in der Einsatzstelle erfolgt ist.

§3 Pflichten der*des Freiwilligen

Die*der Freiwillige verpflichtet sich,

1)

@)

01.2024

die ihr*ihm von der Einsatzstelle Gibertragenen Aufgaben unter Anleitung der ihr*ihm jeweils vorgesetzten
Fachkraft gewissenhaft und verantwortungsbewusst zu erledigen und den ihr*ihm erteilten
Dienstanweisungen jederzeit Folge zu leisten,

am Einfuhrungstag und den gesetzlich vorgeschriebenen Begleitseminaren des Tragers
(Einfihrungsseminar, Zwischenseminare, Abschlussseminar — mindestens «Druckvarl» Tage) mit der
Bereitschaft teilzunehmen, die Arbeit in der Einsatzstelle zu reflektieren, sich personlich mit den
thematischen Angeboten auseinander zu setzen und das Zusammenleben der Gruppe aktiv mitzugestalten.
Die Zeit der Begleitseminare ist von der Urlaubsgewdhrung ausgeschlossen. Seminarzeit ist Arbeitszeit.



®)

die Einsatzstelle unverziiglich und vor Dienstbeginn iber eine etwaige Arbeitsunfahigkeit zu informieren
und diese ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit durch Information Uber eine vorliegende elektronische
arztliche Bescheinigung (Mitteilungspflicht) mit Angabe ihrer voraussichtlichen Dauer nachzuweisen, sowie
erganzend im Falle der Arbeitsunfahigkeit zum Zeitpunkt eines Seminars den Trager bis spatestens 12:00
Uhr des ersten Seminartages zu informieren und diesem eine papierhafte &rztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ebenfalls ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit mit Angabe ihrer
voraussichtlichen Dauer vorzulegen,

84 Pflichten der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle verpflichtet sich,

1)
@)

®)

(4)

@)

@)

®)

1)
)
®)

die*den Freiwillige*n in Abstimmung mit dem Trager arbeitsmarktneutral und entsprechend den
Bestimmungen des JFDG einzusetzen,

der*dem Freiwilligen im eigenen Namen und fir eigene Rechnung auf ein von der*dem Freiwilligen
benanntes Girokonto

a.) ein monatliches Taschengeld in Hohe von «Druckvar3» und
b.) einen monatlichen Zuschuss zur Verpflegung in Héhe von 50,00 €

zu Uberweisen,

den Arbeitgeber- und den Arbeitnehmeranteil der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung (8 20 Abs.
3 S. 1 Nr. 2 SGB V) einschlieBlich der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung unter entsprechender
Anmeldung der*des Freiwilligen im eigenen Namen und fir eigene Rechnung an die zustandige
Einzugsstelle zu entrichten, wobei die unter § 4 Abs. 2 dieser Vereinbarung bezeichneten Leistungen als
Bezuge gelten und

gof. bei Stellung einer unentgeltlichen Unterkunft zusétzlich den entsprechenden Sachbezugswert nach
der Sozialversicherungsentgeltverordnung anzusetzen und an die zustandige Einzugsstelle zu entrichten,

an den Trager in eigenem Namen eine Einsatzstellenpauschale in Hohe von «Aufwand1» € zu Gberweisen.

85 Jugend-/Arbeitsschutz, Haftung, Datenverarbeitung
Der Urlaubsanspruch der*des Freiwilligen betréagt unter Beachtung der Mindestvorgaben des
Bundesurlaubsgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Falle einer 12-monatigen Dauer des FSJ
bei einer 5-Tage-Woche 26 Arbeitstage, wobei das FSJ-Jahr (Zeitraum des Einsatzes als Freiwillige*r) als
Urlaubsjahr gilt. Mindestens zwei Wochen dieses Urlaubsanspruches sind als Erholungsurlaub
zusammenhangend zu gewahren.
GemaR 8§ 13 JFDG sind auf die Tatigkeit der*des Freiwiligen im FSJ die allgemeinen
Arbeitsschutzbestimmungen entsprechend anzuwenden. Fir Schaden bei der Ausiibung ihrer*seiner
Tétigkeit im FSJ sowohl in der Einsatzstelle als auch wahrend der Bildungsseminare haftet die*der
Freiwillige wie ein*e Arbeitnehmer*in.
Der FSD Kadln unterliegt den Bestimmungen des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) in der jeweils
aktuell giiltigen Fassung einschlieRlich samtlicher Anderungen und Neufassungen sowie samtlicher
Verordnungen und Erlasse darunter. Fir die Durchfihrung des Freiwilligendienstes gilt die
Datenschutzerklarung fir den Freiwilligendienst des FSD Koéln (siehe Downloadbereich der Homepage des
FSD). Die Datenschutzerklarung ist Gegenstand dieser Vereinbarung. Mit ihrer*seiner Unterschrift erklart
sich die*der Freiwillige damit einverstanden, dass die in dieser Vereinbarung angegebenen Daten zum
Zwecke der Erstellung des FSJ-Ausweises durch das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BAFzA) in elektronischer Form erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

86 Schlussbestimmungen
Alle Vertragsparteien haben die Allgemeinen Bedingungen fir ein Freiwilliges Soziales Jahr des Vereins
Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum Koéln e.V. in ihrer derzeit geltenden Fassung erhalten.
Weitere Vereinbarungen zwischen den Beteiligten bestehen nicht. Anderungen und/oder Ergénzungen
dieser Vereinbarung bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Schriftform und der Gegenzeichnung aller Beteiligten.
Diese Vereinbarung ist dreifach ausgefertigt. Jeder Beteiligte erhélt eine unterschriebene Ausfertigung.

Koln, den «Heute»

Unterschrift «Tvorname» «Tnachname» gof. Unterschrift des gesetzl. Vertreters
Im Auftrag

(«Druckvar2») rechtsverbindliche Unterschrift/Stempel
Unterschrift/Stempel des FSJ-Tréagers des Rechtstragers der Einrichtung

01.2024
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freiwillige
soziale +ll

Allgemeine Bedingungen dienste

fur ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Fassung vom 03.01.2024

Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist § 11 Abs. 2 des Gesetzes zur Forderung von Jugend-
freiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBL | Nr. 19
vom 26. Mai 2008 S. 842 ff.), das zuletzt durch Artikel 47 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBL. I S. 2652) geandert worden ist.

Die Bestimmungen des JFDG werden wahrend der Durchfiihrung von allen Beteiligten beachtet
und eingehalten. Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) wird gemaR § 3
JFDG ganztagig als an Lernzielen orientierte und Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in
gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet.

Das FSJ dient der Orientierung und Personlichkeitsbildung junger Menschen und ist eine
Mafinahme der Jugendbildung. Jugendfreiwilligendienste férdern den Kompetenzerwerb sowie
die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen. Gleichzeitig gehoren
Jugendfreiwilligendienste zu den besonderen Formen des burgerschaftlichen Engagements.

Ein Arbeitsverhaltnis wird durch die Leistung des FSJ nicht begrtndet. Arbeitsrechtliche
Vorschriften gelten nur insoweit, als das JFDG ihre Anwendung anordnet.

Die ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (Préventionsordnung PravO)" und die ,,Ordnung fur den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst (Interventionsordnung)" finden in ihrer
jeweiligen geltenden, im Amtsblatt der Erzditozese Koln veroffentlichten Fassung Anwendung.

Die Beteiligten erkennen die im JFDG grundgelegte Gesamtverantwortung des Tragers fur die
Durchfuhrung des FSJ an, die sich durch federftihrende Konzeption, Koordination, Beratung und
padagogische Begleitung der*des Freiwilligen dulert.

Die Beteiligten achten auf die gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung.

Der Trager ist Ansprechpartner fur alle Fragen und Probleme, die sich aus Vorbereitung und
Realisierung dieser Vereinbarung ergeben. Er bietet der*dem Freiwilligen Unterstitzung bei der
Entscheidung fur eine geeignete Einsatzstelle und bei den fir den Einsatz erforderlichen
Absprachen mit der Einsatzstelle an. Im Konfliktfall konnen die*der Freiwillige und/oder die
Einsatzstelle den Trager mit der Bitte um Vermittlung einschalten, welcher die Schlichtung von
Streitigkeiten mit dem Ziel einer gutlichen Einigung unterstuitzt.

Trager und Einsatzstelle verfolgen mit dem Freiwilligendienst gemeinsam das Ziel, die soziale
Kompetenz, die Personlichkeitsbildung sowie die Bildungs- und Beschéftigungsfahigkeit der*des
Freiwilligen zu fordern.

Die Einsatzstelle verfolgt dieses Ziel, indem sie in regelmaRigen Abstdnden durch eine*n
Anleiter*in Reflexionsgesprache durchfuhrt, in denen Lernziele gesetzt und Lernerfolge reflektiert
werden. Dabei berlcksichtigt die Einsatzstelle die individuellen F&higkeiten, Wtnsche und
Bedurfnisse der*des Freiwilligen.

freiwillige soziale dienste im Erzbistum Koln e.V. 05.01.24
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Der Trager fuhrt Bildungsseminare durch, in denen die Praxiserfahrungen reflektiert werden. Die
Seminare ermoglichen insbesondere  Personlichkeitsentwicklung, soziale, kulturelle,
interkulturelle und politische Bildung, berufliche Orientierung sowie das Lernen von Beteiligung
und Mitbestimmung. Sie wecken das Interesse an gesellschaftlichen Zusammenh&angen und
ermoglichen in kirchlichen Einsatzstellen die Erfahrung gelebten Glaubens.

§ 1 Pflichten der*des Freiwilligen

Die*der Freiwillige verpflichtet sich,

(1) wéahrend mehrtégiger Seminare in den Raumen der vom Trager bestimmten Tagungsstatte
zu Ubernachten, deren Hausordnung einzuhalten, die in der Seminargruppe geltenden
Regeln zu beachten und den Anweisungen der Seminarleiter*innen Folge zu leisten,

(2) die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wahrend der Dienstzeit
deren betriebliche Kleiderordnung einzuhalten,

(3) gegenuber Dritten wahrend des und Uber das FSJ hinaus strengstes Stillschweigen Uber
die personlichen Verhéltnisse und etwaigen Krankheiten der ihr*ihm im Rahmen der
Einsatzstelle anvertrauten Personen und jegliche dienstliche Angelegenheit zu wahren
(Verschwiegenheitspflicht),

(4) der Einsatzstelle vor Beginn des FSJ mitzuteilen, ob und in welchem Umfang sie*er in
einem Zeitraum von vier Wochen vor Beginn des FSJ sozialversicherungspflichtig
beschaftigt war,

(5) sich vor Beginn des FSJ einer von der Einsatzstelle veranlassten arbeitsmedizinischen
Untersuchung zu unterziehen,

(6) bei Auftreten von Konflikten in und/oder mit der Einsatzstelle und bei personlichen
und/oder den Einsatz betreffenden Fragen/Schwierigkeiten unmittelbar und
ausschlieBlich den padagogisch verantwortlichen Trager als Berater und/oder Vermittler
einzuschalten, sofern eine Klarung in oder mit der Einsatzstelle nicht moglich ist,

(7) nach Ende des FSJ unverztiglich samtliche im Eigentum der Einsatzstelle oder des Tragers
stehenden Gegenstande an diese*n zurtickzugeben und

(8) kiindigt die*der Freiwillige diese Vereinbarung wahrend der Probezeit, so ist sie*er
verpflichtet, die der Einsatzstelle entstandenen Kosten arbeitsmedizinischer Unter-
suchungen und Mafnahmen sowie durchgefthrter Belehrungen nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz und dem Infektionsschutzgesetz zu erstatten.

§ 2 Pflichten der Einsatzstelle/des Rechtstragers

Der Rechtstrager der Einsatzstelle/ die Einsatzstelle verpflichtet sich,

(1 das FSJ unter Einhaltung der Qualitatsstandards fur Einsatzstellen im Bereich der
Freiwilligendienste als Teil der Qualitatsstandards Freiwilligendienste (FWD) in der
Katholischen Tragergruppe (FSJ/BFD u27) inihrer jeweils gultigen Fassung durchzufuhren
und dem Trager und dessen Beauftragten zu Prufungszwecken Zugang zur Einsatzstelle
zu ermoglichen sowie alle erforderlichen Informationen zu erteilen und
Unterlagen/Nachweise vorzulegen,

(2) die*den Freiwillige*n nur mit Aufgaben zu betrauen, die deren*dessen Alter und
personlichen Fahigkeiten entsprechen und ihr*ihm keine Téatigkeiten zu tbertragen, die
nur von Fachkraften verrichtet werden durfen,

(3) die*den Freiwillige*n fur die Dauer des FSJ in die Dienstgemeinschaft und den Kreis der
pflegerischen und padagogischen Mitarbeiter*innen einzubinden,
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(4) dem Trager unverztglich nach Aufnahme des Dienstes durch die*den Freiwillige*n eine
Fachkraft (Anleiter*in) fur die Einfihrung, Anleitung und Begleitung der*des Freiwilligen
wahrend der Dauer des FSJ zu benennen, die diese*n in die Einsatzstelle einftihrt und fur
die Zuweisung des Aufgabenbereiches, die fachliche Anleitung sowie die regelmalige
padagogische Begleitung im Arbeitsfeld verantwortlich ist,

(5) die*den Freiwillige*n fur den vom Trager veranstalteten Einfihrungstag und die vom
Trager veranstalteten Seminare (mindestens 25 Tage) ohne Anrechnung auf den
Urlaubsanspruch der*des Freiwilligen freizustellen,

(6) der*dem Freiwilligen das monatliche Taschengeld und den monatlichen Zuschuss zur
Verpflegung auch fur die Dauer des/der vom Trager veranstalteten Einfuhrungstages/
Seminare und im Krankheitsfall ohne Karenzzeit ab dem ersten Tag des FSJ wie auch dem
ersten Tag der Erkrankung fur die Dauer von maximal sechs Wochen je Krankheitsfall, nicht
aber Uber die Dauer des FSJ hinaus, zu zahlen,

(7) den ggf. anfallenden, erhohten Beitrag zur Arbeitslosenversicherung (z. B. berufliche
Tatigkeit der*des Freiwilligen vor Leistung des FSJ, § 344 Abs. 2 SGB I1) im eigenen Namen
und fir eigene Rechnung an die zustandige Einzugsstelle zu entrichten, wobei die unter
§ 4 Abs. 2 der Vereinbarung bezeichneten Leistungen als Bezluge gelten,

(8) (Betriebs-)Haftpflicht- und gesetzlichen Unfallversicherungsschutz ~fur die*den
Freiwillige*n zu gewahrleisten und sie*ihn im eigenen Namen und ftr eigene Rechnung
bei der fur die Einsatzstelle zustandigen Berufsgenossenschaft als Mitarbeiter*in
anzumelden,

9) dem Trager Mitteilung Uber die Gewahrung von freier Unterkunft und/oder anderer
geldwerter Vorteile zu Gunsten der*des Freiwilligen zu machen, sowie im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung die dazu anfallenden Sachbezugswerte nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung anzusetzen und an die Einzugsstelle zu entrichten,

(10)  dem Tréger die die*den Freiwillige*n betreffenden Meldungen zur Sozialversicherung zu
Ubermitteln,

(11)  an den Trager gegen Erteilung einer Rechnung fir die Gesamtdauer des FSJ im eigenen
Namen eine monatliche, umsatzsteuerfreie Einsatzstellenpauschale in der jeweils
gultigen Hohe (zu entnehmen der jahrliche Kostenaufstellung) zu zahlen, die in der Regel
jeweils zum 20. eines jeden Kalendermonats per SEPA-Basis-Lastschrift vom
Geschaftskonto der Einsatzstelle eingezogen wird und die administrative Tatigkeiten,
allgemeine Offentlichkeitsarbeit sowie Rahmenbedingungen des Freiwilligeneinsatzes
absichert. Leistungsempfanger ist der Trager. Leistungserbringer ist die Einsatzstelle,

(12)  die notwendigen arbeitsmedizinischen Untersuchungen der*des Freiwilligen (Jugend-
arbeitsschutzgesetz) und die notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgemafinahmen
(z.B. Impfungen) fur die*den Freiwillige*n entsprechend den Richtlinien der fur die
Einsatzstelle zustandigen Berufsgenossenschaft vor Beginn wahrend und zum Ende des
FSJ  zu veranlassen, die Belehrung der*des Freiwilligen nach § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz und §20, §§ 32 - 35 und § 42 f. Infektionsschutzgesetz
durchzufuhren bzw. sich eine Bescheinigung des Gesundheitsamtes (§ 43
Infektionsschutzgesetz) vorlegen zu lassen und die dadurch entstehenden Kosten zu
Ubernehmen,

(13)  die Praventions- und Interventionsordnung des Erzbistums Koln in der aktuellen Fassung
anzuwenden,

(14)  von der*dem Freiwilligen, die*der im Rahmen ihres*seines Dienstes Kinder, Jugendliche
und/oder erwachsene Schutzbefohlene betreuen soll oder mit diesen in sonstiger Weise
Kontakt haben kann, im Sinne der Praventionsordnung (PravO des Erzbistums Kéln) und
der hierzu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen vor Beginn ihrer*seiner entsprechenden
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Tatigkeit die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes zu verlangen, dieses Fuhrungszeugnis unmittelbar nach
Zugang auf einen Einsatz der*des Freiwilligen hindernde rechtskréftige Verurteilungen
wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches zu priifen und dasselbe sodann in einem verschlossenen Umschlag zur
Personalakte der*des Freiwilligen zu nehmen,

(15)  sicherzustellen, dass die*der Freiwillige, die*der im Rahmen ihres*seines Dienstes Kinder,
Jugendliche und/oder erwachsene Schutzbefohlene betreuen soll oder mit diesen in
sonstiger Weise Kontakt haben kann, an den nach der Praventionsordnung (PravO — des
Erzbistums K&ln) und den hierzu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen vorgeschriebenen
Schulungsmafinahmen teilnimmt,

(16)  der*dem Freiwilligen im Eigentum der Einsatzstelle verbleibende Dienst- bzw. Schutz-
kleidung unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen, sofern und soweit das Tragen dieser
Kleidung fur die*den Freiwillige*n verpflichtend ist, und fur deren regelmaRige Reinigung
zu sorgen,

(17)  den Tréger unverzuglich tUber ein unentschuldigtes Fernbleiben der*des Freiwilligen vom
Dienst zu unterrichten,

(18)  den Trager unverziglich tber eine Schwangerschaft der Freiwilligen zu informieren und
die Einhaltung des Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz zu iberwachen,

(19)  den Tréger unverzuglich tber die Grinde und die Dauer einer Dienstbefreiung der*des
Freiwilligen zu informieren,

(20)  eine*n Freiwillige*n aus dem nicht européischen Ausland erst nach Vorlage einer gultigen
Aufenthaltserlaubnis zu beschaftigen und eine solche in Kopie an den Trager zu
Ubermitteln,

(21)  alle vom Trager Ubermittelten Informationen betreffend das FSJ unverzuglich an die*den
Anleiter¥*in der*des Freiwilligen weiterzuleiten,

(22)  bei Informationsbedarf, p&dagogischen Fragen und/oder Konflikten, die die*den
Freiwillige*n oder das FSJ betreffen, fruhzeitig, unmittelbar und ausschlief3lich den Trager
zu kontaktieren oder einzuschalten und

(23)  der*dem Freiwilligen ein Zeugnis zu erteilen, dass sich auf die Leistung und Fuhrung
wahrend der Dienstzeit in der Einsatzstelle erstreckt (§ 11 Abs. 4 JFDG) und an die*den
Freiwillige*n zu Ubersenden sowie dieses zur Kenntnis an den Trager zu Ubermitteln (Fax,
Scan, Kopie).

§ 3 Pflichten des Tragers

Der Tréger verpflichtet sich,

(1) die Einhaltung der Qualitatsstandards fur Einsatzstellen im Bereich der Freiwilligendienste
als Teil der Qualitatsstandards Freiwilligendienste (FWD) in der Katholischen
Tragergruppe (FSJ/BFD u27) in ihrer jeweils gultigen Fassung durch die Einsatzstelle zu
Uberprifen,

(2) die*den Freiwillige*n bei der Entscheidung fir eine geeignete Einsatzstelle zu
untersttitzen und die erforderlichen Absprachen mit der Einsatzstelle bezuglich des
Einsatzes zu treffen,

(3) der*dem Freiwilligen zu Beginn des FSJ eine Bescheinigung auszuh&andigen, die sie*ihn als
Freiwillige*n ausweist und im Eigentum des Tragers verbleibt,

(4) die padagogische Begleitung der*des Freiwilligen wahrend des FSJ im Sinne des JFDG
durch eigene Referenten*innen und die Durchfihrung eines Einfuhrungstages sowie von
Seminaren an 25 Tagen (Einfuhrungsseminar, Zwischenseminare, Abschlussseminar),
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

deren Termine der Einsatzstelle zu Beginn des FSJ bekannt gegeben werden, zu
gewabhrleisten,
wahrend des FSJ bei Bedarf und/oder im Konfliktfall einen Betreuungsbesuch bei der*dem
Freiwilligen, der Einrichtungsleitung und/oder dem der Anleiter*in durchzufiihren, wobei
weitere Betreuungsbesuche nach Bedarf einvernehmlich vereinbart werden kdnnen,
mit der Leitung und den Mitarbeiter*innen der Einsatzstelle zu kooperieren und diese Uber
die seitens der*des Freiwilligen im Falle der Arbeitsunfahigkeit wahrend des vom Trager
durchgefiihrten Einfuhrungstages oder der vom Trager durchgefuhrten Seminare
eingereichten arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen die Einsatzstelle in Kenntnis
ZuU setzen,
fur die Verantwortlichen der Einsatzstelle bei Bedarf eine Tagung mit dem Ziel des
Erfahrungsaustausches, der Information und der Zielvereinbarung zu veranstalten,
der*dem Freiwilligen und der Einsatzstelle als Vermittler bei Konflikten zur Verfugung zu
stehen,
der*dem Freiwilligen nach Abschluss des FSJ eine Bescheinigung Uber die geleisteten
Dienste geméfR § 11 Abs. 3 JFDG auszustellen und
der*dem Freiwilligen eine Bescheinigung tber die Inhalte der Seminare auszustellen und
zuzusenden, dass erganzend zum Zeugnis der Einsatzstelle (siehe § 2 (23) der Allg.
Bedingungen fur ein FSJ), sich auf Leistung und Fihrung wahrend der gesamten Dienstzeit
erstreckt und die berufsqualifizierenden Merkmale des freiwilligen Dienstes ausweist (§ 11
Abs. 4 JFDG).

§ 4 Bildungsseminare

Wahrend des FSJ nimmt die*der Freiwillige unter Freistellung vom Dienst in der
Einsatzstelle an den vom Trager durchgefthrten Einfihrungstag und ftr mindestens 25
Tage an den vom Trager durchgefiihrten Bildungsseminaren teil.

Die Seminarzeit verteilt sich auf ein flnftagiges Einfuhrungs-, drei funftagige
Zwischenseminare und ein flnftagiges Abschlussseminar.

Grundlagen des sozialen und politischen Lernens im freiwilligen sozialen Jahr sind der
Dienst in den Einsatzstellen, die Reflexion dieses Dienstes und die Interaktion wahrend der
Bildungsseminare.

Ziel der durch die*den Freiwilligen mitgestalteten Seminare ist die Aufarbeitung der in der
Einsatzstelle gesammelten Erfahrungen, die damit einhergehende Starkung des
Verantwortungsbewusstseins fur das Gemeinwesen und die Vermittlung von sozialen,
kulturellen und interkulturellen Kompetenzen.

§ 5 Dienstzeit / Urlaub / Dienstbefreiung

Die Dienstzeit der*des Freiwilligen bemisst sich bis zu einer Obergrenze von 39 Stunden
pro Woche nach den fur Vollbeschaftigte der Einsatzstelle geltenden
arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen. Auf Jugendliche unter 18 Jahren finden die
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung.

Die Dienstzeit wird im Rahmen der betriebstublichen Dienstpléne der Einsatzstelle
abgeleistet.

Die*der Freiwillige kann grundsatzlich nicht an zwei aufeinander folgenden Wochenenden
zum Dienst in der Einsatzstelle herangezogen werden. Aus wichtigem Grund kann im
Einvernehmen zwischen der*dem Freiwilligen, dem Trager und der Einsatzstelle von dieser
Regelung abgewichen werden.

Die Leistung von Nachtdiensten durch die*den Freiwillige*n ist ausgeschlossen.
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(5) Ihre*seine personlichen Angelegenheiten hat die*der Freiwillige auRerhalb der Dienstzeit
zu erledigen. Die Einsatzstelle kann hiervon aus wichtigem Grund Ausnahmen gewahren
und die*den Freiwillige*n unter Fortzahlung der Vergltung ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub fur die Dauer der unumgéanglich notwendigen Abwesenheit vom Dienst
freistellen (Dienstbefreiung). Eine Dienstbefreiung wéhrend der Seminarzeiten ist
aufgrund § 5 Abs. 2 JFDG nicht moglich.

(6) Die*der Freiwillige ist unter Fortzahlung der Vergutung ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub fur die Dauer etwaiger Vorstellungsgesprache betreffend Arbeits-
und/oder Ausbildungsverhéltnisse im Anschluss an die Leistung des FSJ vom Dienst
freizustellen (Dienstbefreiung). Diese Dienstbefreiung ist von der*dem Freiwilligen
mindestens sieben Tage im Voraus bei der Einsatzstelle unter Vorlage der jeweiligen
Einladung zum Vorstellungsgesprach zu beantragen und darf der*dem Freiwilligen seitens
der Einsatzstelle nur fur den Fall deutlich Uberwiegender betrieblicher Erfordernisse
versagt werden.

(1) Vereinbaren die Beteiligten eine kirzere oder eine langere Dauer des FSJ als 12 Monate,
so reduziert bzw. erhoht sich der Urlaubsanspruch der*des Freiwilligen fur jeden Monat
der vereinbarten Verkurzung/Verlangerung des Einsatzes als Freiwillige*r um 2,17
Urlaubstage. Wird das FSJ vorzeitig beendet oder nachtraglich verlangert, so reduziert
bzw. erhoht sich der Urlaubsanspruch der*des Freiwilligen fur jeden Monat, in dem das FSJ
nicht fortgesetzt bzw. um den das FSJ verlangert wird, entsprechend.

(8) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

9) Wahrend des vom Trager durchgefthrten Einfuhrungstages und der vom Trager
durchgeftihrten Seminare wird Urlaub nicht gewéhrt.

§ 6 Ausschlussfrist / Verjahrung

(1) Alle Anspriiche der Beteiligten aus dieser Vereinbarung verfallen, wenn sie nicht innerhalb
von 3 Monaten schriftlich gegentber dem*der jeweils anderen Beteiligten geltend
gemacht werden. Dies gilt nicht bei Anspriichen wegen Verletzung des Lebens, des Kérpers
oder der Gesundheit sowie bei vorsatzlichen Pflichtverletzungen. Die Ausschlussfrist
beginnt, wenn der Anspruch entstanden ist und der Anspruchsteller von den
anspruchsbegriindenden Umstanden Kenntnis erlangt oder grob fahrlassig keine Kenntnis
erlangt hat. Die Versaumung der Ausschlussfrist fihrt zum Verlust des Anspruchs.

(2) Lehnt/-en die*der Anspruchsgegner den Anspruch ab oder &uRert/-en sie*er sich nicht
innerhalb von 2 Wochen nach schriftlicher Geltendmachung gemaR § 6 Abs. 1 dieser
Allgemeinen Bedingungen fiir ein Freiwilliges Soziales Jahr, verfallen die Anspriiche, wenn
sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Ablauf der
AuRerungsfrist gerichtlich geltend gemacht werden.

(3) Die Verjahrungsfrist fur alle Anspriiche der Beteiligten aus dieser Vereinbarung betrégt ein
Jahr. Dies gilt nicht bei vorsatzlichen Pflichtverletzungen. Im Ubrigen bleiben die
gesetzlichen Vorschriften Gber den Eintritt der Verjahrung unberihrt.

(4) Die vorstehenden Regelungen gelten auch fur Anspriiche der Beteiligten, die mit der
Vereinbarung in Zusammenhang stehen.

§ 7 Sonstige Vereinbarungen

(1) Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist die*der Freiwillige
verpflichtet, sich mindestens drei Monate vor Ende des FSJ persénlich bei der fur sie*ihn
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(1)

zustandigen Agentur fur Arbeit als arbeitsuchend zu melden. Sofern das FSJ vorzeitig
beendet wird, besteht diese Verpflichtung unverzuglich. Ab dem jeweiligen Zeitpunkt ist
die*der Freiwillige zudem verpflichtet, aktiv nach einer anderweitigen entgeltlichen
Beschaftigung zu suchen.

§ 8 Schlussbestimmung

Sollte eine der Vereinbarungen aus der Vereinbarung Uber den Einsatz im Freiwilligen
Sozialen Jahr und den Allgemeinen Bedingungen fur ein Freiwilliges Soziales Jahr, gleich
aus welchem Grunde, unwirksam oder nichtig sein, so bleiben die Ubrigen
Vereinbarungen/Bedingungen bestehen und verpflichten die Beteiligten dazu, die
unwirksame oder nichtige Vereinbarung/Bedingung durch eine  wirksame
Vereinbarung/Bedingung zu ersetzen, die dieser wirtschaftlich am nachsten kommt.

K6ln, 03.01.2024
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freiwillige

soziale i Kosten fur Einsatzstellen J

dienste

FSJ BFD
Taschengeld 453,00 € 453,00 €
Zuschuss Verpflegung + 50,00€ + 50,00 €
SV Beitrage (ca. 40,96 %) + 206,03 € + 206,03 €
Einsatzstellenpauschale an FSD + 160,00 € + 235,00 €
Gesamtkosten 869,03€ 944,03 €
Zuschuss des Bundes - 0,00€ - 300,00 €*
mtl. Gesamtkosten 869,03 € 644,03 €

*400,- € fur Nicht-
Kindergeldberechtigte

Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum Kéln e. V. - Steinfelder Gasse 16-18 - 50670 Koln Stand: Korrigierte Fassung 26.03.2024
Taschengeld gultig fir Vertrage ab 01.07.2024

Einsatzstellenpauschale gultig fur Vertrage ab 01.04.2024



freiwillige
soziale +i
dienste

Qualitatsstandards fiir Einsatzstellen

Anhang:

Jugendarbeitsschutzgesetz

Infobroschtren FSJ/BFD



QUALITATSSTANDARDS
FUR EINSATZSTELLEN

\

Qualitatsstandards fur
Einsatzstellen der Freiwilligendienste
in der katholischen Tragergruppe caritas




Impressum:
Qualitatsstandards fUr Einsatzstellen der Freiwilligendienste in der katholischen Tragergruppe
1. Version (2022)

Herausgegeben von:

BDKJ-Bundesstelle e. V. Deutscher Caritasverband e. V.

Referat Freiwilligendienste Referat Soziale Lebenslagen und Solidaritat
Carl-Mosterts-Platz 1 KarlstraBe 40

40477 DUsseldorf 79104 Freiburg

Redaktion:

Bettina Kieninger, Deutscher Caritasverband e. V.
Jule Fennel, BDKJ Bundessstelle e. V.




PRAAMBEL

Die Qualitatsstandards fur Einsatzstellen sind zusammen mit den Qualitatsstandards der Trager ein Instrument
der Qualitatsentwicklung in der Katholischen Tragergruppe' in den Freiwilligendiensten (FWD) FSJ und BFD. Die
vorliegende Version der Qualitatsstandards fir Einsatzstellen ist Ergebnis einer Uberarbeitung im Jahr 2021.

Grundlagen und Ziele im FSJ und BFD

Laut Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG) als ge-
setzliche Grundlage des FSJ verfolgen FSJ-Trager und
Einsatzstelle mit dem FSJ gemeinsame Ziele. Dazu
gehdren insbesondere soziale Kompetenz, Person-
lichkeitsbildung sowie Bildungs- und Beschéftigungs-
fahigkeit der Freiwilligen.

Die Umsetzung dieser Ziele erfolgt

B durch eine an Lernzielen orientierte fachliche Anlei-
tung der Freiwilligen durch die Einsatzstelle,

B (ber die individuelle padagogische Begleitung des
Tragers und der Einsatzstelle

B sowie im Rahmen der Seminararbeit.

Das Gesetz fuhrt weiter aus, dass FSJ-Trager und
Einsatzstelle dazu eine vertragliche Vereinbarung schlie-
Ben. (Vgl. § 5 JFDG) Im Bundesfreiwilligendienstgesetz
(BFDG) sind aufgrund des fehlenden Tragerprinzips
die Trager nicht explizit erwahnt. Gleichzeitig sind Ziele
des BFD und die Aufgaben der Einsatzstelle deutlich
benannt. Auch hier sind die Ziele soziale, tkologische,
kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln,
das Verantwortungsbewusstsein flr das Gemeinwohl
zu starken und lebenslanges Lernen zu férdern. Fach-
liche Anleitung in den Einsatzstellen und die Teilnahme
an den Seminaren des Tragers sind fur die Erreichung
dieser Zielvorgaben wichtige Grundpfeiler.

Der Stellenwert der persdnlichen und fachlichen Be-
gleitung durch qualifiziertes Personal in der Einsatz-
stelle wird dadurch unterstrichen, dass deren Sicher-
stellung eine der Bedingungen fUr die Anerkennung
als BFD-Einsatzstelle ist. Auf Grundlage einer entspre-
chenden Kooperationsvereinbarung zwischen Trager
und Einsatzstelle kdnnen die gesetzlichen oder sich
aus der Vereinbarung ergebenden Aufgaben gemein-
sam von Trager und Einsatzstelle erfillt werden. (Vgl.
BFDG §§ 1,4,6)

Qualitatsentwicklung in der
katholischen Tragergruppe

Die katholische Tragergruppe hat sich darauf verstéan-
digt, gleiche Standards fir FSJ und BFD zugrunde zu
legen. Neben den gesetzlichen Vorgaben waren es
auch die Erfahrungen aus dem FSJ, die deutlich ge-
macht haben, dass die Begleitung und Anleitung in
der Einsatzstelle, sowie die Zusammenarbeit zwischen
FWD-Trager und Einsatzstelle von elementarer Bedeu-
tung sind, um Freiwilligen einen qualitativ hochwertigen
Dienst zu erméglichen. Die vorliegenden Qualitatsstan-
dards fur Einsatzstellen konkretisieren, welcher Anfor-
derungen es fur die Einsatzstelle bedarf, die Freiwilligen
in ihrem Dienst als Bildungs- und Orientierungsjahr zu
begleiten.

Dies geschieht durch:

B die kontinuierliche Férderung der Entwicklung der
Freiwilligen,
ihr Einbeziehen in die Dienstgemeinschaft,
ihr soziales, personlichkeitsbildendes und fachliches
Lernen und

B die ihnen entgegengebrachte Wertschatzung und
Anerkennung.

Fur die Einsatzstelle ist ein qualitativ gut begleiteter
FWD darUber hinaus fur die nachhaltige Bindung an
die Einsatzstelle und deren Trager sowie flr die Ge-
winnung zukunftiger Fachkréafte wertvoll.

November 2021
Die Katholische Tragergruppe

1 Gemeint sind alle FWD-Trager, die sich den bundeszentralen
Tragern BDKJ/Jugendhaus Dusseldorf e.V. und Deutscher

Caritasverband e. V. (DCV) angeschlossen haben.



VERFAHREN ZUR UMSETZUNG

DER QUALITATSSTANDARDS

Damit die Einsatzstellen die Qualitatsstandards einhal-
ten kénnen, werden sie durch den jeweils zustandi-
gen Trager Uber diese informiert. Die Einhaltung der
Standards wird alle funf Jahre durch den FWD-Trager
anhand einer Checkliste Uberpriift.

Der FWD-Trager pruft zundchst, welche der Standards
die Einsatzstellen aufgrund der Vorgehensweise des
Tragers ohnehin erfullen und welche entsprechend der
Unterlagen bzw. nach Kenntnis des FWD-Tréagers er-
fullt werden.

Qualitatsziel/Standard

Danach erfolgt ein Gesprach mit der Einsatzstelle, in
dem die dann noch offenen Standards gepruft wer-
den. Bei Nichteinhaltung bespricht der FWD-Trager
mit der Einsatzstelle die Ursachen und vereinbart Ziel-
vorgaben und Fristen fUr eine zuklnftige Umsetzung
der Standards. Sollte es zu einer weiteren Nichtein-
haltung der Standards kommen, behalt sich der Tra-
ger vor, die Zusammenarbeit mit der Einsatzstelle zu
beenden. Nach dem Gesprach erhalt die Einsatzstelle
eine Ruckmeldung Uber das Ergebnis der Prifung und
der getroffenen Vereinbarungen.

Einsatzstelle und FWD-Trager verantworten gemeinsam das Bewerbungsverfahren.

Die Federfiuhrung liegt beim FWD-Trager.

Al Die Einsatzstelle erstellt eine Tatigkeitsbeschreibung und stimmt diese mit dem Trager ab.

Im Rahmen eines persdnlichen Bewerbungsgesprachs in analoger oder digitaler Form
unterstitzt die Einsatzstelle die_den Freiwillige_n bei einer fundierten Entscheidung fiir

oder gegen den Freiwilligendienst in dieser Einsatzstelle.

B.1 Die Einsatzstelle informiert die_den Bewerber_in einem ausfthrlichen Bewerbungsgesprach Uber
das zu besetzende Tatigkeitsfeld und die Aufgaben im FWD.

B.2 Falls die Einsatzstelle im Auftrag des FWD-Tragers das vollstandige Bewerbungsverfahren selbstandig
durchfthrt, Gbernimmt sie auch die Informationspflichten des FWD-Tragers.
B.3  Die Einsatzstelle wirkt darauf hin, dass fur die_den Freiwillige_n eine Hospitation im zukUnftigen

Tatigkeitsbereich erfolgt.

Eine Hospitation umfasst mindestens/insbesondere folgende Punkte:

B Begleitung durch zukinftige Anleitung bzw. Ansprechperson oder eine entsprechende Vertretung

wéahrend der Hospitation
FUhrung durch die Einsatzstelle/Bereich

Kennenlernen des Teams / Kennenlernen des kiinftigen Arbeitsbereichs
(ausgenommen von der Hospitation sind Incomer_innen, die direkt aus dem Ausland

fur einen FWD einreisen)



Qualitatsziel/Standard

Durch eine qualifizierte, an Lernzielen orientierte fachliche Anleitung und Begleitung in

der Einsatzstelle wird die_der Freiwillige kontinuierlich in ihrer_seiner Entwicklung geférdert.
Die Anleitung erfolgt nach den Vorgaben im Freiwilligendienstehandbuch und nach den
vom FWD-Tréger fir die Praxisanleitung zur Verfiigung gestellten Materialien.

CAa Die Einsatzstelle stellt fir jede_n Freiwillige_n eine fachlich qualifizierte Anleitungsperson zur Verfigung
und benennt sie dem FWD-Trager mit Beginn des Einsatzes, spatestens sechs Wochen danach.

C.2  Ein Wechsel der Anleitungsperson wird dem FWD-Trager umgehend mitgeteilt.

C.3  Die Anleitungsperson fuihrt einmal monatlich ein Gesprach zur fachlichen Anleitung entsprechend
der Leitlinien des FWD-Tragers durch.

C.4  Die Anleitungsperson fuhrt zu Beginn, zur Mitte und zum Ende des Freiwilligendienstes ein Gesprach
zu Lernzielen und zur Reflexion durch. Dieses kann innerhalb der monatlichen Anleitungsgesprache
oder als gesonderter Gesprachstermin stattfinden.

C.5 Inden ersten zwei Wochen wird die_der Freiwillige Uber folgende Inhalte informiert:

B Aufgaben und Tatigkeiten

B Arbeitsweise

B Aufgaben und Organisation der Einsatzstelle

B |eitbild der Einsatzstelle

B Rahmenbedingungen fur die Tatigkeit (insbesondere Konzept zur Prévention sexualisierter
Gewalt, Jugendarbeitsschutzgesetz, Datenschutz, Hygieneschutzvorschriften)

C.6  Die Einsatzstelle stellt sicher, dass die_der Freiwillige an der notwendigen Préventionsschulung
gegen sexualisierte Gewalt teilnimmt.

C.7  Die Einrichtung stellt die fachliche Anleitung der_des Freiwilligen wahrend deren Arbeitszeit sicher.

C.8 Die Anleitungsperson arbeitet im selben Bereich der Einrichtung wie die_der ihr zugeordnete
Freiwillige.

C.9 Die Einsatzstelle wirkt darauf hin, dass die Anleitungsperson an den jahrlich stattfindenden
Veranstaltungen (Konferenzen/Fortbildungsangeboten) des FWD-Tragers teilnimmt und dafir von
der Einsatzstelle freigestellt wird.

C.10 Der Anleitungsperson wird von der Einsatzstelle Arbeitszeit zur Anleitung zur Verflgung gestellt.

C.11  Die Anleitungsperson steht fir das mindestens einmal wéhrend der Dienstzeit stattfindende

gemeinsame Gesprach mit dem FWD-Trager und der_dem Freiwilligen zur Verflgung.
Besprochen werden u. a. Anleitungs- und Arbeitssituation, Lernziele und Lernerfolge sowie
Rahmenbedingungen und Absprachen fur die weitere Dienstzeit.



Qualitatsziel/Standard

Alle am FWD Beteiligten in der Einsatzstelle kennen die fiir die jeweilige Ebene relevanten
FWD-Rahmenbedingungen (z. B. die gesetzlichen Grundlagen und die FWD-Vereinbarung,

die Ziele des FWD als Bildungs- und Orientierungszeit, Bedeutung des FWD als besondere

Form des freiwilligen und birgerschaftlichen Engagements, Prinzip der Arbeitsmarkt-
neutralitat) und garantieren deren Einhaltung.

DA FSJ
FSJ-Trager, Freiwillige_r und Einsatzstelle schlieBen vor Beginn des FSJ eine den gesetzlichen
Vorschriften entsprechende schriftliche Vereinbarung ab, in der unter anderem folgende Punkte
geregelt sind:

gemeinsame Ziele

Partner_innen der Vereinbarung

Laufzeit der Vereinbarung und Kuindigungsfristen

Rechte und Pflichten der_des Freiwilligen

Rechte und Pflichten der Einsatzstelle

Rechte und Pflichten des FWD-Tragers

Einsatz als zusétzliche Hilfskraft (Arbeitsmarktneutralitat)

Erstellen eines Zeugnisses fur die_den Freiwillige_n

Verweis auf die Qualitatsstandards

BFD

Im BFD wird die Vereinbarung des Bundesamtes (BAFzA) verwendet. Im BFD sind die Qualitats-
standards Bestandteil der (Kooperations-)Vereinbarung zwischen den Einsatzstellen bzw. deren
Rechtstragern und den BFD-Tragern.

D.2  Die Einsatzstelle benennt eine Kontaktperson, die flr die Belange des FWD in der Einsatzstelle
zustandig und Ansprechperson fur den FWD-Trager ist.

D.3  Die Kontaktperson der Einsatzstelle stellt sicher, dass den mit dem FWD befassten Mitarbeiter_innen
(z.B. Anleitung, Leitung, Personalbtiro) die FWD-Vereinbarung und das Freiwilligendienstehandbuch
vorliegen.

D.4 Die Einsatzstelle stellt die_den Freiwillige_n flr die Teilnahme an den Seminaren frei.

D.5 In Krisenfallen und Konflikten informiert die Einsatzstelle unverziglich den FWD-Tréager.



D1
Kann

Qualitatsziel/Standard

Die Einsatzstelle hat Unterlagen mit Aussagen zur Bedeutung von Freiwilligendiensten.

Unterlagen der Einsatzstelle bzw. deren Rechtstrager, z. B. das Leitbild, enthalten Aussagen
B zu Freiwilligendiensten/ freiwilligem sozialen Engagement und zu deren Lern- und
Orientierungscharakter,
dazu, welche Ziele die Einsatzstelle mit dem Einsatz von Freiwilligen verfolgt,
zur Bedeutung von Freiwilligendiensten fur die Einsatzstelle und die Klientel sowie fur
die_den Freiwillige_n,
B zur arbeitsmarktneutralen Gestaltung von Freiwilligendiensten.

Die_der Freiwillige wird in das Team und in die Dienstgemeinschaft der Einsatzstelle

einbezogen.

F.1 Die_der Freiwillige nehmen an Dienstbesprechungen teil.

F.2 Die Einsatzstelle ermoglicht der_dem Freiwilligen die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen
(z.B. Fortbildungen, Coaching, Teamprozesse, Supervision,...).

F.3 Die Einsatzstelle ladt die_den Freiwillige_n zu sozialen Angeboten, z. B. Festlichkeiten und

Betriebsausfligen ein.

Der FWD als Bildungszeit wird in der Tatigkeit in den Einsatzstellen umgesetzt.

G Die Einsatzstelle vereinbart mit der_dem Freiwilligen individuelle Lernziele in Hinblick auf soziales,
personlichkeitsbildendes und fachliches Lernen.

G.2 Die Einsatzstelle erméglicht der_dem Freiwilligen die Teilnahme an Schulungen und Fortbildungen

Kann zusatzlich zu den verpflichtenden Seminaren.

G.3 Die Einsatzstelle bietet der_dem Freiwilligen auf deren Wunsch Einblick in weitere Tatigkeitsbereiche

Kann der Einsatzstelle.

G.4 DDie Einsatzstelle bietet der_dem Freiwilligen die Mdglichkeit, sich an einem konkreten Projekt

Kann zu beteiligen.

G.5 Die Einsatzstelle informiert Uber Ausbildungsmdglichkeiten und Uber in der Einsatzstelle vorhandene

Kann Berufsprofile sowie Uber weitergehende Beschaftigungsmdglichkeiten und Ehrenamt.



Qualitatsziel/Standard

Die Einsatzstelle bringt Wertschatzung und Anerkennung fiir die_den Freiwillige_n zum

Ausdruck.

H.1 Die Anleitungs- bzw. die FWD-Kontaktperson der Einsatzstelle begrii3t die_den Freiwillige_n und
fUhrt sie_ihn ein.

H.2  Die Anleitungs- bzw. die FWD-Kontaktperson stellt den_die Freiwillige_n dem Team, der
Einsatzstelle und der Klientel vor.

H.3 Die Einsatzstelle bietet der_dem Freiwilligen die Mdglichkeit, Ideen, Kritik und Verbesserungs-
vorschlage im Rahmen von Feedbackgesprachen oder bei Teambesprechungen einzubringen.

H.4  Die Einsatzstelle stellt den_die Freiwillige_n in angemessenem Umfang fur zuséatzliche Engagement-
einséatze, z.B. flr die Seminarvorbereitung, als Helfer_innen beim Katholiken-/Kirchentag, fur die
Sprecher_innentatigkeit, FWD-Festakte frei.

H.5  Falls mehrere Freiwillige oder auch Praktikant_innen in der Einsatzstelle tatig sind, stellt die Einsatz-
Kann stelle Raum und Zeit fUr (selbst organisierte) Treffen zur VerflUgung. Anregungen, die aus diesem
Kreis kommen, werden angehort.

H.6  Dem_der Freiwilligen wird die erfolgreiche Teilnahme an Fortbildungen und besonderen Projekten
Kann bescheinigt.

Die Einsatzstelle unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit des FWD-Tragers fiir die

Freiwilligendienste.

1.1 Die Einsatzstelle informiert, ggf. zusammen mit dem FWD-Tréager, in eigenen Veroffentlichungen
oder auf sonstigen Kommunikationskanélen, tber die Mdglichkeiten des Freiwilligendienstes in der
Einrichtung (z. B. Social-Media-Kampagnen ...). Dafur werden Informationen des FWD-Tragers
genutzt und auf die Kooperation hingewiesen (z. B. Verlinkung auf Homepage).
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Bundesfreiwilligendienst dienste

Fiur uber 27-Jahrige (BFD 1i27)

Im Gegensatz zum Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) gibt es beim Bundesfreiwilligendienst
(BFD) keine Altersgrenze. Deshalb konnen sich auch Uber 27-Jahrige fur diesen Dienst an der
Gesellschaft bewerben.

Damit erschlieft sich fur uns als Bildungstrager und fur Sie als Einsatzstelle eine weitere
Zielgruppe.

Die Motivation fir einen Bundesfreiwilligendienst fur Gber 27-Jahrige ist vielfaltig:

Veranderte Erwerbstéatigkeit nach der Familienphase
»Engagierter Ruhestand“ fir Beamte und Rentner*innen
berufliche Umorientierung,

erste Schritte aus einer Arbeitslosigkeit

N2 2N 2N N 7

berufliche Auszeit

Fur die liber 27-Jahrigen gelten folgende Rahmenbedingungen: o

Dauer:
6 oder 12 Monate, verlangerbar (bis zu max. 18 Monaten)

Arbeitszeit:
21 bis 39 Stunden pro Woche

Beginn:
Ganzjahrig zum 01. und zum 15. eines Monats

Padagogische Begleitung/ Bildungsseminare:
1 x pro Monat fuir 3 Std zur Praxisreflexion & 3 frei wahlbare Seminare . -
Uber je 6 Std. pro Jahr

Taschengeld und Verpflegungszuschuss:
Die Hohe entnehmen Sie bitte der aktuellen Kostentbersicht. Bei Teilzeit reduzieren sich die
Kosten prozentual.

Vertrag:

Der Vertrag wird zwischen dem Bundesamt fir Familien und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA) und der*m Uber 27-Jahrigen geschlossen. Die Einsatzstellen und der FSD als
Bildungstrager stimmen dem Vertrag zu.
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FSJ Plus (u27) dienste

FSJ fur Jugendliche & junge Erwachsene in
herausfordernder Lebenslage

Wir sehen uns in besonderer Verantwortung fur junge Menschen in herausfordernder
Lebenslage. Deshalb nehmen wir uns mit dem Projekt FSJ Plus speziell dieser Zielgruppe an.

Das FSJ Plus unterscheidet sich zum klassischen FSJ. Es bietet ein Plus an:
= Begleitung, Beratung & Beziehungsarbeit

Speziell auf die Zielgruppe zugeschnittene Einsatzmaoglichkeiten
Bedarfsorientierte Unterstitzung wahrend und vor allem zu Beginn des Einsatzes,
Auf die Zielgruppe zugeschnittene Seminarinhalte,

Vier zusatzliche Tagesseminare zur Foérderung der beruflichen Integration,

Berufsorientierung/ Forderung beruflicher Integration,

V20 20 20 2 2 2

Vernetzung mit Kooperationspartnern fur notwendige Einzelfallhilfen.

Fur die Freiwilligen im FSJ Plus gelten folgende Rahmenbedingungen:

Dauer:
- 12 Monate, verlangerbar (bis zu max. 18 Monaten)

Arbeitszeit: ‘»

- 39 Stunden pro Woche

- Teilzeit ist in begrindeten Ausnahmen mit
Nachweis nur nach Absprache (mind. 21

Wochenstunden) moglich a

Beginn:

- Einstiegsmoglichkeiten von August bis November,
jeweils zum 01. oder 15. Eines Monats

Padagogische Begleitung/ Bildungsseminare:

= 5 Wochenseminare
- 4 Tagesseminare zu Férderung der beruflichen Integration

- 2 Einsatzstellenbesuche zur intensiveren Begleitung und Férderung der Freiwilligen

Taschengeld & Verpflegungszuschuss:

- Die H8he entnehmen Sie bitte der aktuellen Kostenubersicht
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dienste
Duales FSJ

Freiwilligendienst kombiniert mit
Hauptschulabschluss

Das bewahrte Konzept des FSJ wird um die Saule des Unterrichts erweitert.

Junge Menschen erhalten die Méglichkeit sich in einem sozialen Einsatzfeld auszuprobieren
und gleichzeitig in Unterrichtsmodulen auf den Hauptschulabschluss vorzubereiten.

Dabei werden sie durch die klassische Bildungsarbeit begleitet und unterstutzt.

Zielgruppe:

- Jugendliche und junge Erwachsene ohne Schulabschluss im Alter von 18 bis 26 Jahren

Dauer:

- 19 bis 24 Monate.

= Es ist moglich einen nahtlosen Ubergang zur Ausbildung zu
schaffen

Unterricht:

= Findet an 2 Tagen in der Woche an einem zentral gelegenen Ort
in Koln statt

- Die Lerninhalte sind methodisch — individuell auf die besondere
Zielgruppe zugeschnitten

- Die Prufung zur Erlangung des Hauptschulabschlusses wird im
Rahmen der externen Prufung von der zustandigen
Bezirksregierung in NRW durchgefihrt

Bildungsarbeit:
- Auf die Zielgruppe zugeschnittene Bildungswochen

= Eine kleine Gruppe von 16 Teilnehmer*innen bleibt tiber den
gesamten Zeitraum in fester Konstellation (Seminare und

. I .
Unterricht)

- Die Freiwilligen werden sehr engmaschig von Bildungsreferent*innen begleitet und
unterstutzt.

Einsatzstelle:
- Die Freiwilligen lernen Arbeitsbedingungen und -ablaufe kennen.
- Sie gehen einer sinnvollen Tatigkeit nach und erleben Anerkennung und Wertschatzung

= Eine berufliche Anschlussperspektive wird erarbeitet.
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Freiwilligendienst fur Menschen mit
Fluchterfahrung

Wir sehen uns in besonderer Verantwortung fir Menschen mit Fluchterfahrung.

Deshalb bieten wir FSJ/ BFD (u27)- und BFD (i27) - Stellen fur Menschen mit
Fluchterfahrung an.

Fur die Freiwilligen gelten die Rahmenbedingungen des klassischen FSJs und BFDs (auch
U27) mit folgenden Besonderheiten:

Voraussetzung:

- Die Freiwilligen benétigen eine Beschaftigungserlaubnis.

Verringerte Kosten:

- Einsatzstellen fur Menschen mit Fluchterfahrung werden bis zu 50% von der Aktion neue
Nachbarn bezuschusst

o]0
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Zeugnispapier oder Briefbogen der Einrichtung

Zeugnis (entspricht der Note ,sehr gut”)

Vorname Familienname, Geburtsdatum der*des Freiwilligen leistete
vom XX XX.XXXX bis zum XX.XX.XXXX ihr*sein Freiwilliges soziales
Jahr (FSJ)/Bundesfreiwilligendienst (BFD) in unserer Einrichtung. Der
wochentliche Stundenumfang betrug XX Stunden.

1. Einleitung

Die Einleitung eines
Arbeitszeugnisses enthalt
Namen, Geburtsdatum,
Beschéftigungszeitraum und
Position des Beschaftigten.

Beispiel:
In unserer Einrichtung werden 65 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur
Schulpflicht betreut, davon werden 50 Kinder Uber Mittag versorgt.

Unsere Arbeit orientiert sich an einer teiloffenen Konzeption, dies
ermdoglicht den Kindern ein abwechslungsreiches und
gruppenubergreifendes Lernfeld.

2. Kurzbeschreibung des
Unternehmens

Das Unternehmen stellt sich
kurz vor und beschreibt
Branche und Produkte.

Frau*Herr Familienname Ubernahm folgende Aufgabenbereiche:
e Unterstutzung in der padagogischen Gruppenarbeit
e EinUbung lebenspraktischer Tatigkeiten mit den Kindern
e Mitarbeit bei der Durchfihrung von Gruppenaktivitaten
o Pflegerische Tatigkeiten/Korperliche Versorgung der

Kleinkinder

e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten
¢ Anleitung einer Kleingruppe im Bewegungsraum

3. Beschreibung des
Verantwortungs-/
Aufgabenbereichs

e  Aufgaben und
Verantwortungsbereiche
vollstandig auflisten

e  Evtl. Sonderaufgaben

Frau*Herr Name hat die ihr*ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit erfillt.

Sie*Er erledigte ihre*seine Aufgaben stets selbststandig, mit
auflerster Sorgfalt und gro3ter Genauigkeit.

Sie*Er arbeitete stets sehr zielstrebig und auflerst sorgfaltig”,
wodurch es ihr*ihm gelang, zu Kindern unterschiedlicher
Altersgruppen gemaf ihrem jeweiligen Entwicklungsstand schnell
tragfahige Beziehungen aufzubauen.

Durch ihre*seine aulRerordentlich freundliche und offene Art fand
sie¥er sehr schnell Zugang zu den Kindern. Sie*Er zeigte
ausgezeichnete Fahigkeiten, einfihlsam auf deren Bedurfnisse
einzugehen und behandelte sie stets mit Wertschatzung und Respekt.
Die Kinder schatzten Frau*Herr Name jederzeit sehr.

Zusammenfassend hat sie*er die ihr*ihm tUbertragenen Aufgaben
stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt und hat unseren
Erwartungen und Anforderungen in jeder Hinsicht und in allerbester
Weise entsprochen.

4. Leistungsbeurteilung:

e Leistungsbereitschaft

e  Konnen und Fachwissen

o Arbeitsweise

e Arbeitserfolge (Qualitat,
Quantitat,
Geschwindigkeit)

e Zusammenfassende
Wertung




Zeugnispapier oder Briefbogen der Einrichtung

Ihr*Sein Verhalten gegentber Vorgesetzten, Kollegen und Kindern 5. Sozialverhalten:

war stets vorbildlich. Sie*Er wurde wegen ihres*seines Engagements e gegenUber Vorgesetzten
und ihrer*seiner Zuvorkommenheit von den Eltern stets e Kollegen
gleichermalRen sehr geschatzt und anerkannt. e  Publikum/Kunden

e externen Kontakten

Wir bedauern ihren*seinen Fortgang sehr, danken ihr*ihm fur die 6. Schlussformulierung:
geleisteten Dienste und winschen ihr*ihm fur ihren*seinen

beruflichen und privaten Lebensweg alles Gute, Gottes Segen und enthalt Bedauern, Dank und
weiterhin viel Erfol_g Wunsche fur die Zukunft

Ort, Datum 7. Ort, Datum, Unterschrift

Unterschrift der Leitung
Das Datum ist der letzte Tag
des Arbeitsverhaltnisses

Das Zeugnis sollte ein bis zwei Seiten umfassen.

Leistungsbeurteilung / Notenskala

Viele Redewendungen in Arbeitszeugnissen, die bei einer*einem unkundigen Leser*in einen
positiven Eindruck erwecken, erweisen sich fur die*den verstandigen Betrachter*in keinesfalls als
positive Beurteilung, sondern als auRerordentlich negativ. Diese Differenz zwischen der Bedeutung
einer Formulierung im allgemeinen Sprachgebrauch und in einem Zeugnis kann so grof3 sein, dass
man schon fast von einem ,,Code* sprechen kann. Einige Floskeln und ihre Bedeutung stellen wir
lhnen im Folgenden vor:

Note ,, sehr gut*“:

Wichtig ist hier, dass die Bewertung aus einem Zeitmoment einerseits (z. B. ,stets®, ,immer*) und
einem qualitativen Element andererseits (z. B. ,vollste®, ,aul3erordentlich®, ,in allerbester Weise“)
besteht. Fehlt eines der beiden Merkmale, die tiber die Kontinuitat und die Qualitat der
Arbeitsleistung Auskunft geben, ist nicht mehr die Notenstufe 1 gegeben.

Beispiele:

»Wir waren mit ihren*seinen Leistungen stets und in vollstem Umfange zufrieden.*
»Ihre*Seine Leistungen haben durchgangig und in jeder Hinsicht unsere vollste Anerkennung
gefunden.*

»Ihre*Seine Leistungen waren jederzeit sehr gut.*

»Sie*Er hat unsere Erwartungen immer und in allerbester Weise erfullt.“




Zeugnispapier oder Briefbogen der Einrichtung

Zeugnis (entspricht der Note ,,gut”)

Vorname Familienname, Geburtsdatum der*des Freiwilligen leistete
vom XX XX.XXXX bis zum XX.XX.XXXX ihr*sein Freiwilliges soziales
Jahr (FSJ)/Bundesfreiwilligendienst (BFD) in unserer Einrichtung. Der
wochentliche Stundenumfang betrug XX Stunden.

1. Einleitung

Die Einleitung eines
Arbeitszeugnisses enthalt
Namen, Geburtsdatum,
Beschaftigungszeitraum und
Position des Beschaftigten.

Beispiel:
In unserer Einrichtung werden 65 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur
Schulpflicht betreut, davon werden 50 Kinder Uber Mittag versorgt.

Unsere Arbeit orientiert sich an einer teiloffenen Konzeption, dies
ermdoglicht den Kindern ein abwechslungsreiches und
gruppenubergreifendes Lernfeld.

2. Kurzbeschreibung des
Unternehmens

Das Unternehmen stellt sich
kurz vor und beschreibt
Branche und Produkte.

Frau*Herr Familienname Ubernahm folgende Aufgabenbereiche:
e UnterstUtzung in der padagogischen Gruppenarbeit
e Einubung lebenspraktischer Tatigkeiten mit den Kindern
e Mitarbeit bei der Durchfuhrung von Gruppenaktivitaten
o Pflegerische Tatigkeiten/Korperliche Versorgung der

Kleinkinder

e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten
e Anleitung einer Kleingruppe im Bewegungsraum

3. Beschreibung des
Verantwortungs-/
Aufgabenbereichs

e Aufgaben und
Verantwortungsbereiche
vollstandig auflisten

e  Evtl. Sonderaufgaben

Frau*Herr Name hat die ihr*ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu
unserer vollen Zufriedenheit erftllt.

Sie*Er erledigte ihre*seine Aufgaben stets selbststandig, mit groRer
Sorgfalt und Genauigkeit.

Sie*Er arbeitete stets zielstrebig und sorgfaltig“, wodurch es ihr*ihm
gelang, zu Kindern unterschiedlicher Altersgruppen gemaf3 ihrem
jeweiligen Entwicklungsstand tragfahige Beziehungen aufzubauen.

Durch ihre*seine sehr freundliche und offene Art fand sie*er sehr
schnell Zugang zu den Kindern. Sie*Er zeigte stets gute Fahigkeiten,
einfuhlsam auf deren Bedurfnisse einzugehen und behandelte sie mit
Wertschatzung und Respekt. Die Kinder schatzten Frau*Herr Name
jederzeit.

Zusammenfassend hat sie*er die ihr*ihm Ubertragenen Aufgaben
stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt und hat unseren
Erwartungen und Anforderungen in jeder Hinsicht und in bester Weise
entsprochen.

4. Leistungsbeurteilung:

e  Leistungsbereitschaft

e  Konnen und Fachwissen

e Arbeitsweise

e  Arbeitserfolge (Qualitat,
Quantitat,
Geschwindigkeit)

e  Zusammenfassende
Wertung




Zeugnispapier oder Briefbogen der Einrichtung

Ihr*Sein Verhalten gegentber Vorgesetzten, Kollegen und Kindern 5. Sozialverhalten:
war vorbildlich. e gegenuber Vorgesetzten
Aufgrund ihrer*seiner freundlichen und unkomplizierten Wesensart e Kollegen

Publikum/Kunden
e externen Kontakte

war Frau*Herr Name bei den Eltern sehr beliebt und geschatzt.

Wir bedauern ihren*seinen Fortgang, danken ihr*ihm fur die 6. Schlussformulierung:
geleisteten Dienste und winschen ihr*ihm fur ihren*seinen

beruflichen und privaten Lebensweg alles Gute, Gottes Segen und enthalt Bedauern, Dank und
viel Erfolg. Wnsche fur die Zukunft

Ort, Datum 7. Ort, Datum, Unterschrift
Unterschrift der Leitung

Das Datum ist der letzte Tag
des Arbeitsverhaltnisses

Das Zeugnis sollte ein bis zwei Seiten umfassen.

Leistungsbeurteilung / Notenskala

Viele Redewendungen in Arbeitszeugnissen, die bei einer*einem unkundigen Leser*in einen
positiven Eindruck erwecken, erweisen sich fur die*den verstandigen Betrachter*in keinesfalls als
positive Beurteilung, sondern als auRerordentlich negativ. Diese Differenz zwischen der Bedeutung
einer Formulierung im allgemeinen Sprachgebrauch und in einem Zeugnis kann so grof3 sein, dass
man schon fast von einem ,,Code* sprechen kann. Einige Floskeln und ihre Bedeutung stellen wir
lhnen im Folgenden vor:

Note ,,gut*:
Diese Beurteilung gilt als die zweitbeste erreichbare Bewertung und bringt tiber dem Durchschnitt
liegende, gute Leistungen zum Ausdruck. Auch hier ist das Zeit- und Qualitatsmoment enthalten.

Beispiele:

»Wir waren mit ihren*seinen Leistungen voll und ganz zufrieden.“

»Sie*Er hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht und in bester Weise entsprochen.
»lhre*Seine Leistungen waren stets gut.

»Sie*Er hat die ihr*ihm Ubertragenen Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.“




Zeugnispapier oder Briefbogen der Einrichtung

Zeugnis (entspricht der Note ,befriedigend”)

Vorname Familienname, Geburtsdatum der*des Freiwilligen leistete
vom XX XX.XXXX bis zum XX.XX.XXXX ihr*sein Freiwilliges soziales
Jahr (FSJ)/Bundesfreiwilligendienst (BFD) in unserer Einrichtung. Der
wochentliche Stundenumfang betrug XX Stunden.

1. Einleitung

Die Einleitung eines
Arbeitszeugnisses enthalt
Namen, Geburtsdatum,
Beschaftigungszeitraum und
Position des Beschaftigten.

Beispiel:
In unserer Einrichtung werden 65 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur
Schulpflicht betreut, davon werden 50 Kinder Uber Mittag versorgt.

Unsere Arbeit orientiert sich an einer teiloffenen Konzeption, dies
ermdoglicht den Kindern ein abwechslungsreiches und
gruppenubergreifendes Lernfeld.

2. Kurzbeschreibung des
Unternehmens

Das Unternehmen stellt sich
kurz vor und beschreibt
Branche und Produkte.

Frau*Herr Familienname Ubernahm folgende Aufgabenbereiche:
e UnterstUtzung in der padagogischen Gruppenarbeit
e Einubung lebenspraktischer Tatigkeiten mit den Kindern
e Mitarbeit bei der Durchfihrung von Gruppenaktivitaten
o Pflegerische Tatigkeiten/Korperliche Versorgung der

Kleinkinder

e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten
e Anleitung einer Kleingruppe im Bewegungsraum

3. Beschreibung des
Verantwortungs-/
Aufgabenbereichs

e Aufgaben und
Verantwortungsbereiche
vollstandig auflisten

e  Evtl. Sonderaufgaben

Frau*Herr Name hat die ihr/ihm tbertragenen Aufgaben zu unserer
vollen Zufriedenheit erfullt.

Aufgrund ihrer*seiner guten Arbeitsmoral und motivierten
Herangehensweise fand sie*er sich schon nach kurzer Zeit gut in den
Alltag unserer Einrichtung ein.

Schnell zeigte sie*er sich als fahige*r und belastbare*r Freiwillige*r,
die*der den Anforderungen des Alltags unserer Einrichtung
gewachsen war, in den sie*er praktikable Ideen und Impulse
einbrachte.

In ihrer*seiner taglichen Arbeit ging sie*er gleichermalen strukturiert
wie sorgfaltig vor, wodurch es ihr*ihm gelang, zu Kindern
unterschiedlicher Altersgruppen gemalf3 ihrem jeweiligen
Entwicklungsstand tragfahige Beziehungen aufzubauen.

Dabei zeigte sie*er stets Einfuhlungsvermogen und Wertschatzung,
so dass die Kinder sie*ihn gerne als Spielpartner aufsuchten. Bei der
Bewaltigung von Alltagssituationen bot sie*er den Kindern
Unterstttzung an und motivierte sie dadurch zu zunehmend
selbststandiger Problemldsung.

4. Leistungsbeurteilung:

e  Leistungsbereitschaft

e  Konnen und Fachwissen

e Arbeitsweise

e  Arbeitserfolge (Qualitat,
Quantitat,
Geschwindigkeit)

e  Zusammenfassende
Wertung




Zeugnispapier oder Briefbogen der Einrichtung

Zusammenfassend hat sie*er die ihr*ihm tUbertragenen Aufgaben zu
unserer vollen Zufriedenheit erledigt und unseren Erwartungen und
Anforderungen in jeder Hinsicht entsprochen.

lhre*Seine  durch  Kontaktbereitschaft und Absprachefahigkeit
gepragte Zusammenarbeit mit und ihr*sein Verhalten gegenuber
Vorgesetzten, Kollegen, Kindern und Eltern waren jederzeit
einwandfrei.

5. Sozialverhalten:

gegenuber Vorgesetzten
Kollegen
Publikum/Kunden
externen Kontakte

Wir danken ihr*ihm fur die geleisteten Dienste und wiinschen ihr*ihm
fur ihren/seinen beruflichen und privaten Lebensweg alles Gute,
Gottes Segen und Erfolg

6. Schlussformulierung:

enthalt Dank und Wunsche fur
die Zukunft

Ort, Datum
Unterschrift der Leitung

7. Ort, Datum, Unterschrift

Das Datum ist der letzte Tag
des Arbeitsverhaltnisses

Das Zeugnis sollte ein bis zwei Seiten umfassen.

Leistungsbeurteilung / Notenskala

Viele Redewendungen in Arbeitszeugnissen, die bei einer*einem unkundigen Leser*in einen

positiven Eindruck erwecken, erweisen sich fur die*den verstandigen Betrachter*in keinesfalls als
positive Beurteilung, sondern als auRerordentlich negativ. Diese Differenz zwischen der Bedeutung
einer Formulierung im allgemeinen Sprachgebrauch und in einem Zeugnis kann so grof3 sein, dass
man schon fast von einem ,,Code* sprechen kann. Einige Floskeln und ihre Bedeutung stellen wir
Ilhnen im Folgenden vor:

Note , befriedigend“:

Durch das Fehlen des Zeitfaktors (z.B. ,,stets®) wird der Leistungsfaktor deutlich relativiert.
Umgekehrt kann durch Angabe gleich bleibender Arbeitsqualitat, deren Niveau jedoch niedriger
liegt, dasselbe Urteil abgegeben werden.

Beispiele:

»Sie*Er hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht entsprochen.

»Ihre*Seine Leistungen waren stets zufriedenstellend.”

»Sie*Er hat die ihr*ihm tbertragenen Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.“



freiwillige
soziale +i
dienste

Anhang:

Jugendarbeitsschutzgesetz

Infobroschtren FSJ/BFD

Ideen zur Praxisanleitung



IDEEN
ZUR
PRAXIS—
ANLEITUNG

Eine Arbeitshilfe fur die Praxisanleitung
im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

fd

Freiwillige

Dienste

im Erzbistum Koln e.V.




INHALT

3 — lhr Kontakt zu uns

4 — \orwort

5 — Das sollten Sie wissen, bevor es los geht
7 — Damit die Anleitung gelingt

7 —1.+2.Monat
Stichwort >Unzufriedenheit<

8 — 3. Monat
Stichwort >Probezeit¢

Stichwort >Ubernachtung wéhrend der Seminare«

9 — 4. bis 5. Monat
Stichwort >Arbeitsunfall<

10 — 6. Monat
Stichwort >Urlaub<

11 — 7. bis 8. Monat
Stichwort >Zwischenzeugnis<

12 — 9. bis 10. Monat

13 —11. Monat
Stichwort >Vorzeitige Beendigung aufgrund
einer Ausbildung oder eines Studienplatzes<
Stichwort >Verldngerung«

14— 12. Monat
Stichwort >Zeugnis<

15 — Anhang
—Rahmenbedingungen FSI;
— Rahmenbedingungen BFD;
— Informationen zu den Seminaren;
— Leitfaden fiir die vier ausfiihrlichen
Anleitungsgesprdche

Herausgeber
Freiwillige soziale Dienste im Erzbistum Kéln e.V.



Freiwillige soziale Dienste Telefon Montag - Donnerstag
im Erzbistum Koln e.V. 0221 47 44 13-0 8 bis 12 Uhr
14 bis 16 Uhr

Steinfelder Gasse 16-18 Fax
50670 Kéln 0221 474413-20 Freitag
8 bis 12 Uhr
E-Mail

info@fsd-koeln.de

Internet
www.fsd-koeln.de

Die Kontaktdaten unserer Bildungsreferent“innen erfahren
Sie auf der Internetseite www.fsd-koeln.de unter
>Uber uns/Mitarbeiter*innenc.

Mettmann

w
NE SG RS
Region
Rhein-Erft LEV Rheinisch-
Bergischer  operbergischer
Kreis Kreis
K
Rhein-
Erft-Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
BN Bonn
D Diisseldorf _Alten-
LEV  Leverkusen kirchen
K Kéln
NE Neuss
RS  Remscheid Euskirchen
SG  Solingen

w Wuppertal



in den ndchsten Monaten arbeitet ein*e Freiwillige*r bei lhnen in der Einrichtung.
Im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FS]) oder eines Bundesfreiwilligen-
dienstes (BFD) wird sie*er die Mitarbeiter*innen lhrer Institution unterstiitzen.

Die jungen Menschen im FS1/BFD bringen in der Regel keine Berufserfahrungen und
keinerlei Ausbildung fir die geforderte Tatigkeit mit. Der Freiwilligendienst gibt ihnen
die Moglichkeit viele Erfahrungen zu sammeln und ist fiir sie eine Zeit des ganzheitlichen
Lernens. Sie erhalten Einblick in ein soziales, padagogisches, hauswirtschaftliches oder
handwerkliches Arbeitsfeld und entwickeln ihre Persénlichkeit. Die Anleitung in der
Einsatzstelle, die finf bzw. die drei Bildungsseminare und regelmafRige Reflexions-
gesprdche unterstiitzen diese Prozesse.

Damit der Freiwilligendienst sowohl fiir Sie als auch fiir die*den Freiwillige*n fruchtbar
ist, ist eine gute Einarbeitung und Anleitung wichtig. Die Einarbeitung kann durch viele
unterschiedliche Mitarbeiter*innen erfolgen, die Anleitung sollte jedoch nur von einer
Person ibernommen werden. Der*die Anleiter*in soll viermal im Jahr ein ausfihrliches
Gesprach mit der*dem Freiwilligen fiihren. Dariiber hinaus soll es in den librigen Monaten
Gesprdche im Vier-Augen-Kontakt mit der*dem Freiwilligen geben.

In dieser Arbeitshilfe wollen wir lhnen Anregungen fir die Anleitungsgesprdche geben: fir
die vier ausfihrlichen Gesprache und die monatlichen Gesprache im Vier-Augen-Kontakt.

Dariiber hinaus kénnen Sie sich bei Fragen gerne an uns wenden. Alle Freiwillige
haben beim FSD konkrete Bildungsreferent*innen als Ansprechpartner*innen. Diese
Referent*innen sind auch fiir die Anleiter*innen in den Einsatzstellen zustdndig.

Die Kontaktdaten der Bildungsreferent*innen werden lhnen bei der Ubermittlung
der Seminartermine bekanntgegeben.



Die lehrende Funktion
Die Anleitung fihrtin den
Aufgabenbereich ein.
Sie vermittelt fachliches Wissen.
Sie gibt Hilfestellung in der
Praxissituation bei der Umsetzung
von Wissen.

Die beratende Funktion
Sie regt an, die berufliche Tatigkeit
zu reflektieren.
Sie klart Konflikt- und
Krisensituationen.

Die administrative Funktion
Sie unterstiitzt bei der verwaltungs-
technischen und organisatorischen

Planung und Gestaltung des FSI/BFD.

Die beurteilende Funktion
Sie beschreibt, gewichtet und
bewertet den Lernprozess der
Freiwilligen.
Sie gibt Rickmeldung an die*den
Freiwillige*n.

Der*die Anleiter*in soll wahrend des Freiwilligendienstes vier
ausfiihrliche Gesprache mit der*dem Freiwilligen fihren:

1. Gesprach: Einarbeitungsgesprach

Vor Beginn oder in den ersten Tagen soll das erste ausfiihrliche Gesprdch
mit der*dem Freiwilligen gefiihrt werden. Bei diesem Gesprach geht

es darum, die Vorkenntnisse und Erfahrungen der*des Freiwilligen in
Erfahrung zu bringen und sich tber die gegenseitigen Erwartungen
auszutauschen.

2. Gesprach: Zielgesprach

Das zweite ausfiihrliche Gesprach, das Zielgesprach, sollte nach den
ersten vier Wochen erfolgen. Dabei soll die bisherige Einarbeitung
reflektiert und Ziele fir den Freiwilligendienst vereinbart werden.

3. Gesprach: Reflexionsgesprach

Nach der Hdilfte des Freiwilligendienstes soll der*die Anleiter*in ein
ausflhrliches Reflexionsgesprach mit der*dem Freiwilligen fihren.
Hierbei soll die bisherige Dienstzeit reflektiert und anschliefend
Uber Ziele fiir die verbleibende Zeit gesprochen werden.

4. Gesprach: Abschlussgesprach

Am Ende des Freiwilligendienstes soll das vierte ausfiihrliche Gesprdch
zwischen Anleiter*in und Freiwillige*r stattfinden. Hierbei sollen der
Freiwilligendienst aus Sicht der*“des Freiwilligen und der*des Anleiter*in
reflektiert werden.

In den iibrigen Monaten sollen Gesprdche zur fachlichen Anleitung im
Vier-Augen-Kontakt stattfinden. Anregungen fir Themen und Anliegen
aller Anleitungsgesprdche finden Sie — abgestimmt auf den jeweiligen
Freiwilligenmonat, auf den folgenden Seiten. Allerdings ist diese Ar-
beitshilfe auf einen zwdlfmonatigen Freiwilligendienst abgestimmt.
Absolviert Ihr*e Freiwillige*r einen sechsmonatigen Dienst, kdnnen die
Anregungen, die wir im elften und zwdlften Monat aufgefiihrt haben,
bereits im finften oder sechsten Monat fiir Sie relevant sein.



Vorbereitung und Beginn

Ihre Einrichtung erhdlt von uns eine Mappe mit
Mustervertragen, Infobroschiiren zum FSJ und
BFD, dem Leitfaden fiir Einsatzstellen und dieser
Arbeitshilfe. All diese Unterlagen finden Sie

auch unter www.fsd-koeln.de in der Rubrik

>fur Einsatzstellen<. Hier kénnen Sie sich Uber
die Ziele und Rahmenbedingungen des FSJ und
BFD informieren.

Bitte entwickeln Sie ein Konzept zur Einarbeitung und
Anleitung der*des Freiwilligen (u.a.: zeitliche und
personelle Aspekte der Anleitung planen und
transparent machen).

Ebenfalls sollte eine Orientierungs- und
Einarbeitungszeit fir die*den Freiwilligen
eingeplant werden.

Kléren Sie, wer im Vertretungsfall fir die*den
Freiwillige*n zustandig ist.

Fachliche Begleitung

RegelmaRiges Uberpriifen des Tatigkeits- und
Aufgabenrahmens,

Einbeziehen der Vorstellungen, Wiinsche und
Erwartungen der*des Freiwilligen,

Selbstindigkeit erméglichen durch Ubertragung
kleinerer, eigenverantwortlicher Aufgaben,
Mitgestaltungsmoglichkeiten im Arbeitsbereich,
Vorgaben und Entscheidungen bei Bedarf erklaren,
Rickmeldung geben: Starken und Fahigkeiten
bestatigen, Leistungen und Engagement anerkennen
und Lob aussprechen,

Unzufriedenheit benennen,

Grenzen setzen und Konflikte konstruktiv angehen,
Beobachtungen und Anregungen anhéren und
ernst nehmen,

Einschdtzungen und Kritik der*des Freiwilligen
beachten,

Wiinschen nach Einblick in andere Fachbereiche der
Einrichtung entgegenkommen,

zur Unterstiitzung Dienstvorgesetzte oder den FSD
(Freiwillige soziale Dienste im EZB Kéln) beteiligen.



LEBENSWIRKLICHKEIT DER FREIWILLIGEN /

ERSTER &
ZWEITER
MONAT

Die meisten Freiwilligen haben gerade die Schule beendet. Gegebenenfalls sind viele ihrer Freunde weggezogen,
entweder um ein Studium oder eine Ausbildung zu beginnen. Andere sind eigens fiir den Freiwilligendienst
umgezogen und wohnen nun nicht mehr bei ihren Eltern, sondern zum ersten Mal allein und in einer noch un-
bekannten Umgebung. Es ist fiir die meisten Freiwilligen also eine Zeit, die von vielen Verdnderungen gepragt
ist. Neben den Schulabgdngern gibt es auch Freiwillige, die bereits studiert oder eine Ausbildung begonnen,
dann aber abgebrochen haben. Sie miissen sich neu orientieren und neue Ziele finden.

Die Situation der Freiwilligen

in der Einsatzstelle:

» Die Freiwilligen erhalten sehr viele
Informationen auf einmal, nicht alles
kann auf Anhieb behalten werden.

» Sie lernen viele neue Gesichter kennen,
missen viele Namen lernen, sich in
lhren Rdumlichkeiten orientieren und
die dortigen Regeln kennenlernen.

» Fachliche Vorerfahrungen sind haufig
nicht vorhanden. Die Freiwilligen
starten bei Null. Dariiber hinaus ist es
fir die meisten das erste Mal, dass sie
acht Stunden pro Tag arbeiten.

» Routinierte Kolleg*innen sind sich
manchmal nicht bewusst, dass es langer
dauert oder mehrmaliger Erkldrungen
bedarf, bis alles verstanden worden ist.

Das erste Seminar

zum Thema >Orientierungc:

Die Freiwilligen lernen sich unterein-
ander kennen, gewinnen Sicherheit in
der Gruppe, tauschen sich mit anderen
Freiwilligen Uber ihre Arbeit in der
Einsatzstelle aus. Es werden rechtliche
Fragen geklart und Ziele fir die Seminare
und die Gruppe festgelegt.

Tipps fiir Reflexionsgesprache:

= Wie ist es der*dem Freiwilligen in den
ersten Tagen ergangen? Stimmt das
Tempo der Einarbeitung? Wie kommt
sie*er mit den direkten Kolleg*innen
zurecht?

— Gibt es noch Fragen zu Arbeitsabldufen
oder zu einzelnen Tatigkeiten?

= Versteht die*der Freiwillige, wie die
Arbeitszeit im Dienstplan berechnet
wird? Weill sie*er, wie freie Tage und
Urlaub beantragt werden?

> Gibt es in der Einrichtung Moglichkeiten,
sich mit anderen Freiwilligen oder
Praktikant*innen etc. zu treffen?
Wann finden die Treffen statt?

= Fir unter 18-Jahrige gilt das Jugend-
arbeitsschutzgesetz. Kennt sie*er die
Vorschriften und kommt sie*er mit der
Umsetzung zurecht?

= Falls eine Unterkunft gestellt wird:
Ist die*der Freiwillige mit der Unter-
bringung zufrieden? Wen kann sie*er
ansprechen, wenn es ein Anliegen gibt?

= Bitte geben Sie der*dem Freiwilligen
eine erste Rickmeldung.

Vor Beginn/in den ersten
Tagen: Einarbeitungsge-
spréich. Nach den ersten
vier Wochen: Zielgesprdich.
Vorlagen hierzu finden

Sie im Anhang.

/

Unzufriedenheit

Falls Sie mit der Arbeits-
haltung der Freiwilligen
(Piinktlichkeit, Umgang mit
Klienten, Fehlzeiten, ...) unzu-
frieden sind, sprechen Sie
das bitte an und informieren
Sie die*den zustdndige*n
Bildungsreferent*in des FSD.
Es kann aber auch sein, dass
Sie den Eindruck haben, dass
die*der Freiwillige sich in der
Einsatzstelle nicht wohl fiihlt
oder private Probleme hat.

In beiden Fdllen bitten wir
Sie ebenfalls Kontakt zum
FSD aufzunehmen.




DRITTER
MONAT

LEBENSWIRKLICHKEIT DER FREIWILLIGEN /

Die Freiwilligen haben die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt und in lhrer
Einrichtung gesammelt. AuBerdem haben sie das erste Seminar erlebt und sich
mit anderen Freiwilligen ausgetauscht. Sie interessieren sich mehr und mehr fiir
die groBeren Zusammenhange und hinterfragen vielleicht auch kritisch.

Die Situation der Freiwilligen

in der Einsatzstelle:

» Die anféangliche Einarbeitungsphase
liegt zurtick.

» Zahlreiche neue Eindriicke konnten
sich schon etwas setzen. Ablaufe und
Zusammenhdnge werden klarer.

» Die Eigenarten mancher Betreuten
haben die Freiwilligen bereits
kennengelernt.

» Estauchen Fragen zum
Arbeitsgebiet auf.

Probezeit

Im FSJ endet die Probezeit mit dem Ablauf
der ersten drei Monate. Beim BFD endet

die Probezeit bereits nach den ersten sechs
Wochen. Falls die Zusammenarbeit mit
der*dem Freiwilligen nicht zufriedenstellend
sein sollte, dann sprechen Sie dies bitte

rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit an.

Nennen Sie konkrete Punkte, was verdndert
werden soll. Bitte informieren Sie die
zustdndigen Bildungsreferent*innen des
FSD. Gerne kommt jemand vom FSD zu
einem Gesprdich in die Einsatzstelle.

Das 2. Seminar zum Thema

»Berufliche Bildung«:

Es geht um Schlisselqualifikationen,
Stdrken und Schwachen, berufliche
Orientierung und Bewerbungstrainings.
Ein wichtiger Bestandteil jeden Seminars
ist auBerdem die Praxisreflexion, bei der

sich die Freiwilligen tber ihre Erfahrungen

in der Einsatzstelle austauschen kénnen.

Tipps fiir Reflexionsgespréache:

> Bendtigt die*der Freiwillige noch
Informationen zum Umgang mit
dem Klientel/der Zielgruppe lhrer
Einrichtung?

= Versteht die*der Freiwillige das
Konzept Ihrer Einrichtung?

= Sind bestimmte pflegerische oder
padagogische Anweisungen nicht
verstanden worden? Oder konnten
sie von der*dem Freiwilligen nicht
nachvollzogen werden? Winscht
sie*er sich eine ausfihrlichere
Erlduterung?

= Der Umgang mit manchen Betreuten
verunsichert die*den Freiwillige*n
vielleicht. Welche Art von Unter-
stiitzung kdnnte die Situation
verbessern?

~ Was waren die ersten kleinen
personlichen >Erfolge/Misserfolgec«
in der Arbeit?

Ubernachtung wiihrend
der Seminare

Immer wieder taucht die
Frage auf, warum die
Freiwilligen wdhrend der

Seminare auch in den je-

weiligen Bildungshdusern
tibernachten. Wir legen
sehr viel Wert darauf, dass
die Freiwilligen wédhrend
ihres Dienstes Gemeinschaft
und soziales Miteinander
erleben. Aus diesem Grund
und weil das Erzbistum Kéln
sehr grof ist, weshalb

eine tdgliche Anreise zum
Seminarort fiir manche

zu weit wiire, ist die Uber-
nachtung am Seminarort
fiir alle verpflichtend.
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Routine stellt sich in der Einsatzstelle ein. Privat miissen sich die Freiwilligen
allmahlich damit beschaftigen, wie es nach dem FSJ/BFD weitergehen soll.
Sie miissen gegebenenfalls bereits jetzt die ersten Bewerbungen um
Ausbildungspldtze und Schulpldtze schreiben.

Die Situation der Freiwilligen
in der Einsatzstelle:

»

»

Die Freiwilligen rechnen schon fast
als volle Arbeitskraft. Schnell wird im
Kreis der Kolleg“innen vergessen,
dass es sich um neue und ungelernte
Krafte handelt.

Der Druck, im Alltag funktionieren
zu mussen, ist fiir die Freiwilligen
jetzt starker zu spiren. Es fallt nicht
mehr so leicht, Fragen zu stellen

und zuzugeben, dass nicht alles
verstanden worden ist. Vielleicht
sind einige Kolleg*innen auch der
Meinung, dass die Freiwilligen nun
alles wissen miissten und reagieren
entsprechend ungeduldiger als am
Anfang.

Tipps fiir Reflexionsgesprache:

= Wo liegen die Starken der*des
Freiwilligen? Was macht sie*er
ungern? besonders gern?

= Welche Tatigkeiten fallen ihr*ihm

schwer, welche macht sie*er ungern?

= Gibt es Angste bei bestimmten
Aufgaben?

> Fihlt sie*er sich den Anforderungen

gewachsen?

= Wie sieht das Verhaltnis zu den
Klient*innen aus?

= Wie klappt die Zusammenarbeit
im Team?

> Wie ist die*der Freiwillige in den
Kollegenkreis integriert?

= Stimmt die Dauer und Haufigkeit
der Anleitungsgesprache?

VIERTER/
FUNFTER
MONAT

Arbeitsunfall

Die Einsatzstelle bezahlt die
Sozialversicherungsbeitrige
fiir die Freiwilligen und
damit auch die Beitrdge fiir
die Berufsgenossenschafft.
Deshalb miissen Sie etwaige
Arbeitsunfdille Ihrer Frei-
willigen melden.

Passiert ein Unfall wéihrend
des Seminares, so gilt das
ebenfalls als Arbeitsunfall

und muss gemeldet werden.




SECHSTER
MONAT

i

Nach der Hiilfte des Freiwilligendienstes
soll ein ausfiihrliches Reflexionsgesprdch
gefiihrt werden (Vorlage im Anhang).

Bei einem 12-monatigen
Freiwilligendienst stehen
den Freiwilligen 26 Urlaubs-
tage zu, bei einem 6-mona-
tigen Freiwilligendienst 13.

Da der Zeitraum des
Freiwilligendienstes und
nicht das Kalenderjahr als
Urlaubsjahr gilt, miissen

die Freiwilligen nicht eine

bestimmte Anzahl von
Tagen bis zum Ende des
Kalenderjahres genommen
haben.
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Vielleicht haben die Freiwilligen bisher keinen Urlaub
genommen, kénnten aber ein paar freie Tage gebrauchen.

Die Situation der Freiwilligen in der Einsatzstelle:
Freiwilligen sind jetzt richtig in den Einsatzstellen
angekommen. Persdnliche Kontakte zu Bewohner*innen
und Klient*innen oder auch zu Kolleg*innen werden
eventuell intensiviert. Manche Freiwillige Gberdenken
ihren urspriinglichen Berufswunsch und spielen nun mit
dem Gedanken eine Ausbildung oder ein Studium im
sozialen Bereich zu beginnen.

Das dritte Seminar:

» Fir BFD-ler*innen: Politisches Seminar in einem
Bildungszentrum des Bundes.

» Fir FSJ-ler*innen: Die Gruppe beschaftigt sich mit
einem selbstgewdhlten Thema. Die Freiwilligen
werden bei der Durchfiihrung der Seminare mehr
und mehr miteinbezogen.

Tipps fiir Reflexionsgesprache:

< Wie ist das mit dem Urlaub geregelt? Wann wiirde
es sich generell anbieten, Urlaub einzuplanen?

= Wie hat sich das Verhaltnis von Arbeit und
Privatleben eingespielt? Kann die*der Freiwillige
neben der Arbeit noch Dinge fir sich tun und etwas
unternehmen? Wie grof ist generell die Zufriedenheit
diesbeziiglich?

< Welche neuen Aufgaben konnte die*der Freiwillige
selbstandig tibernehmen, welche zuséatzlichen
Herausforderungen gibt es?

< Kann sich die*der Freiwillige dieses Aufgabengebiet
als ihren*seinen Beruf vorstellen? Welchen Berufs-
wunsch hat sie*“er? Bendtigt sie*er Informationen zu
Ausbildungen und Studiengdngen im sozialen Bereich?
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Mehr als die Hilfte des Freiwilligendienstes ist bereits vergangen.

Die Situation der Freiwilligen in der Einsatzstelle:

SIEBTER/
ACHTER
MONAT

Der Alltag tritt ein. Eventuell haben die Freiwilligen schon alles gelernt, was es zu lernen gibt. Langeweile oder ein
Motivationstief kdnnten eintreten. Das ist die richtige Zeit zu Uberlegen, welche eigene Impulse die Freiwilligen in die
Arbeit mit einbringen kdnnen. Kénnen sie ein eigenes Projekt planen? Lassen sich daraus konkrete Ziele formulieren?
Kénnen die Freiwilligen diese selbst erreichen oder brauchen sie Unterstiitzung? Gibt es schon neue Termine fiir

Anleitungsgesprache?

Tipps fiir Reflexionsgesprache:

= Welche Ziele hat sie*er bisher = Konnte sie*er mit jemandem
schon erreicht? dariiber sprechen?
= Gibt es etwas, das die*der Freiwillige = Braucht sie*er noch weitere
in der Einsatzstelle gerne umsetzen Unterstltzung von aullen?
mochte? Vielleicht eine Art Projekt? = Gab es in den ersten Monaten neue
= Ist es realistisch, das Vorhaben Situationen, die die*der Freiwillige
umzusetzen? Gibt es weitere Ideen? gemeistert hat? Oder ist sie*er
= Welche Unterstiitzung ist dafir vielleicht auch Dingen begegnet,
notwendig und vom wem? die sie*ihn emotional stark belastet
= Neue Termine fir Anleitungsgesprdche haben (Tod, Krankheit, Aggressionen,
werden vereinbart. Stresssituationen, ...). Gibt es dies-
= Welche Situationen hat sie*er bisher beziiglich noch Gesprachsbedarf?

im Verlauf des Freiwilligendienstes
erlebt, die als emotional anstrengend
wahrgenommen wurden?

Zwischenzeugnis

Nun beginnt die Zeit der
Bewerbungen auf Ausbil-
dungs- oder Studienpldtze.
Bitte stellen Sie Ihrer*lhrem
Freiwilligen auf Anfrage
ein Zwischenzeugnis aus,
mit dem sie sich bewerben
kénnen. Sprechen Sie

iiber die Regelungen bei
Vorstellungsgespréichen
wdbhrend der Arbeitszeit.
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Manche Freiwillige freuen sich liber Zusagen zu einer
Ausbildungsstelle, andere sind frustriert, weil sie bisher
nur Absagen erhalten haben. Diejenigen, die studieren
mochten, vergleichen verschiedene Studienginge

und befassen sich mit dem Auswahlverfahren der
gewiinschten Hochschule. Andere wissen noch immer
nicht, welchen Beruf sie anstreben méchten.

Die Situation der Freiwilligen

in der Einsatzstelle:

» Die Freiwilligen arbeiten in aller Regel sehr routiniert
und sind in die Ablaufe der Einsatzstelle fest einge-
bunden. Eine gute Zeit, noch einmal etwas auszu-
probieren.

» Aus dieser Sicherheit heraus ware jetzt die Durch-
flihrung eines kleinen Projektes moglich, das die
Freiwilligen federfiihrend organisieren, wie z.B. ein
kleines Fest, eine besondere Aktion mit einer*einem
Betreuten oder etwas, was die Gestaltung des Wohn-
bzw. Arbeitsbereichs betrifft.

» Falls die Freiwilligen es wiinschen, ware jetzt ein guter
Zeitpunkt, eine (interne) Hospitation durchzufiihren.
So hatten sie noch die Méglichkeit, in einen anderen
Arbeitsbereich hinein zu schnuppern.

Das vierte Seminar:

» Themenseminar: Partizipation und ein Thema,
das die Gruppe gewahlt hat.

» Freiwillige werden bei der Gestaltung und
Umsetzung des Programms vermehrt einbezogen.

» Praxisreflexion

» Austausch

12

Tipps fir Reflexionsgesprache:

= Gibt es eine |dee fiir ein kleines Projekt
oder eine Aktion? Wie wird die Idee
beurteilt? Wie lieBe sich diese verwirk-
lichen? Welche Vorbereitungen stehen
dafiir an und von wem braucht die*der
Freiwillige Unterstiitzung?

= Erste Planung der Endphase: Wann soll
der restliche Urlaub genommen werden?
Ist die*der Freiwillige bis zum Schluss
eingeplant oder mdchte sie*er den Urlaub
ans Ende des Freiwilligenjahres hangen?

> Gibt es schon Vorstellungen und
Perspektiven, wie es nach dem
Freiwilligenjahr weitergehen soll?

= Bitte weisen Sie die*den Freiwillige*n
darauf hin, dass sie*er sich bei der
Agentur fUr Arbeit arbeitssuchend melden
sollte, um bei etwaiger Arbeitslosigkeit
nach Beendigung des Freiwilligendienstes
Leistungen von der Arbeitsagentur zu
erhalten.



Vorzeitige Beendigung des Freiwilligen-
dienstes aufgrund einer Ausbildung oder
eines Studienplatzes

Immer wieder kommt es vor, dass Freiwillige ihren
Dienst aufgrund eines Studien- oder Ausbildungs-
platzes vorzeitig beenden miissen. Wir freuen uns,
wenn die Freiwilligen einen Ausbildungs- oder
Studienplatz erhalten. Dennoch miissen hier
einige Formalitditen eingehalten werden. Die
Freiwilligen miissen zundichst die zustdndigen
Bildungsreferent*innen informieren.

» Bei FS]-Vertrdigen gilt: Die Freiwilligen konnen
zum letztmdglichen Arbeitstag vor Beginn der
Ausbildung oder des Studiums kiindigen. Das
heif3t: Beginnt die Ausbildung am 1.9., dann kann
zum 31.8. gekiindigt werden. Der Kiindigung
muss eine Bescheinigung iiber den Ausbildungs-
oder Studienplatz beigefiigt werden.

» Bei BFD-Vertrdgen gilt dasselbe. Allerdings gibt
es hier zusditzlich eine ordentliche Kiindigungs-
frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende
eines Monats. Die Freiwilligen sollen die Kiindi-
gung an den FSD senden, wir leiten die Kiindi-
gung dann an das Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben weiter.

Verldngerung

Manche Freiwillige mdchten ihren Dienst verldn-
gern. Prinzipiell kann ein Freiwilligendienst von

6 auf 12 und von 12 auf 15 oder 18 Monate
verldngert werden. Hierfiir muss ein Verldngerungs-
antrag gestellt werden. Die Freiwilligen erhalten
diesen bei den zustdndigen Bildungsreferent*innen.
Dieser Antrag muss von den Freiwilligen und lhnen
ausgefiillt und dann an den FSD gesendet werden.

Wird der Vertrag von 6 auf 12 Monate verldngert,
so sind zwei weitere fiinftdgige Bildungsseminare
verpflichtend.

Verldngern die Freiwilligen von 12 auf 15 oder
18 Monate, dann nehmen sie an weiteren 5+1

bzw. 3 Seminartagen teil.

Die entsprechenden Termine werden lhnen und
Ihren Freiwilligen bei Vertragsverlédngerung
mitgeteilt.

ELFTER
MONAT

LEBENSWIRKLICHKEIT DER
FREIWILLIGEN /

Die Zielgerade ist erreicht. Das Ende des
Freiwilligenjahres riickt in greifbare Nahe.

Die Situation der Freiwilligen in der Einsatzstelle:
Jetzt ware der Zeitpunkt, den Abschied der Freiwilligen
schon einmal ganz konkret zu thematisieren.

Das fiinfte Seminar:
» Auswertung
» Abschied und Neuorientierung

Tipps fiir Reflexionsgesprache:

< Was mdéchte die*der Freiwillige in den letzten Wochen
noch kléren?

= Wie sehen die ersten Uberlegungen zur Gestaltung
des Abschieds aus? Was ist terminlich zu bedenken?

= Besteht der Wunsch, das Freiwilligenjahr zu
verldngern bzw. in der Einrichtung weiter zu
arbeiten?

13



ZWOLFTER
MONAT

Am Ende des Freiwilligen-
dienstes soll das vierte
ausfiihrliche Gesprdch,
das Abschlussgesprdich,
gefiihrt werden! (Vorlage
im Anhang)

Zeugnis

Nach Beendigung des FSJ oder
BFD haben die Freiwilligen
Anspruch auf ein Zeugnis,

das sich auf die Leistung und
Fiihrung wdhrend der Dienst-
zeijt bezieht und die wéhrend
des Freiwilligendienstes erwor-
benen Kenntnisse ausweist. In
das Zeugnis werden berufs-
qualifizierende Merkmale des
Freiwilligendienstes aufge-

hommen.

Bitte schreiben Sie ein solches
Zeugnis auf lhrem Briefbogen,
héindigen den Freiwilligen das
Original aus und schicken uns
eine Kopie. Vorlagen zur
Erstellung der Zeugnisse mit
Anregungen und Formulie-
rungsvorschldgen kénnen

beim FSD angefragt werden.
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Endspurt im Freiwilligenjahr.

Die Situation der Freiwilligen in der Einsatzstelle:

» Die heille Phase des Abschieds ist eingeldutet.

» Welcher Tag und welche Form der Verabschiedung wéare passend?
Wer ist von den Kolleg*innen Giberhaupt bis wann da? Was gibt es noch an
Formalitaten zu kldren?

Tipps fiir Reflexionsgesprache:
< ZumJahrimAllgemeinen
— Welche Phasen gab es im Laufe des Jahres? Wie wurden die Phasen
erlebt (positive, negative, prdgende Erfahrungen, Konflikte und der
Umgang damit)?
— Welche Empfehlungen, Hinweise und Tipps wiirde der*die Freiwillige
seinem*ihrer Nachfolger*in geben?

> Beendigung von aufgebauten Beziehungen

— Wie war die Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen?

— Wie mdchte die*der Freiwillige sich im Arbeitsbereich angemessen
verabschieden?

— Wie war die Anleitung und Begleitung wdhrend des Jahres?

Auf Wunsch kénnen Anleiter*in und Freiwillige*r sich gegenseitige
Rickmeldungen geben.

— Welche »Versprechungen< macht die*der Freiwillige den gepflegten/
betreuten Personen fiir die Zeit nach dem Freiwilligenjahr? Sind sie
realistisch einzuhalten oder werden dadurch falsche Erwartungen
geweckt?

> Beendigung der Mitarbeitin'der Einrichtung
— Was ist formal noch zu regeln? (Ubergabe der Unterkunft, Riickgabe
von Eigentum der Einrichtung, Arbeitspapiere, polizeiliche Abmeldung,
Abmeldung von Zeitung, Rundfunk und Telefon, ...)
— Wie sehen der letzte Arbeitstag und der endgiltige Abschied aus?



Konstruktion der FS]-Vereinbarung:

Organisiert die Bildungsseminare und fiihrt sie durch
Achtet auf die allseitige Einhaltung der FS]-Vereinbarung
Ansprechpartner bei Unsicherheiten, Fragen und Problemen

FREI-
WILLIGE*R

» Fihrt die Aufgaben
in der Einsatzstelle
gewissenhaft und
verantwortungs-
bewusst aus.

» Nimmt an den
gesetzlich vorge-
schriebenen
Seminaren teil.

» Legt im Krank-
heitsfall eine AU-
Bescheinigung vor.

Leitet den*die
Freiwillige fachlich
an.

Nimmt sie*ihn in
die Dienstgemein-
schaft auf

Bezahlt das
Taschengeld und
den Zuschuss zur
Verpflegung.

Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG)

Freiwillige*r, Einsatzstelle, Freiwillige soziale Dienste

Drei Monate wahrend der Probezeit kann die*der Freiwillige, die
Einsatzstelle oder der Trager die FSJ-Vereinbarung mit einer Frist
von zwei Wochen kiindigen.

Die Anzahl der Urlaubstage richtet sich nach der Dauer des Dienstes.
Bei einer 5-Tage-Woche sind es:

» 26 Tage Urlaub (12-monatiges FSJ),

» 13 Tage Urlaub (6-monatiges FSJ).

Bitte beachten: Da der Zeitraum des Freiwilligendienstes und nicht
das Kalenderjahr als Urlaubsjahr gilt, muss die*der Freiwillige nicht
eine bestimmte Anzahl von Tagen bis zum Ende des Jahres genommen
haben. Wahrend der Seminare kann kein Urlaub gewdahrt werden!

Die*der Freiwillige muss die ab dem ersten Krankheitstag giiltige
Bescheinigung der Einsatzstelle bzw. zu Seminarzeiten dem FSD
zukommen lassen.

Generell gilt, dass eine Kiindigung nach der Probezeit nur fristlos und
aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB moglich ist. Vor Ausspruch
einer solchen Kiindigung soll ein Gesprach zwischen allen Beteiligten
erfolgen.

Erhdlt die**der Freiwillige vor Ablauf der FS]-Vereinbarung einen Ausbil-
dungs- oder Studienplatz, kann die*der Freiwillige die Vereinbarung zum
letzten Werktag bevor die Ausbildung/das Studium beginnt, kiindigen.
Ein entsprechender Nachweis Gber den Ausbildungs- bzw. Studienplatz
muss erbracht werden.

Eine Verlangerung ist von sechs auf zwolf Monate und von zw6lf auf
15 oder 18 Monate moglich. Hierfir wird ein Verldngerungsantrag von
der*dem Freiwilligen und der Einsatzstelle ausgefillt und an den FSD
gesendet. Den Verldngerungsantrag erhalten Sie auf Anfrage vom FSD.
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Personen und Institutionen, die am
BFD beteiligt sind:

RECHTE & Seminar-
PFLICHTEN vereinbarung

der Freiwilligen
und der Einsatz-
stellen werden
in der BFD-
Vereinbarung
gekldrt.

EINSATZSTELLE

Stimmt dem Vertrag zu

SOE* (FSD Kéln)

Stimmt dem Vertrag zu

»Ist Ansprech-
partner fiir
Freiwillige &
Einsatzstelle
wdhrend
dem BFD.

» Fungiert als
Bindeglied
zum Bundes-
amt.

» Organisiert
und fiihrt
Bildungs-
seminare
durch.

* selbststdndige
Organisations-
einheit (SOE)
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Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG)

Freiwillige*r, Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA). Bitte beachten: Die Einsatzstelle und der Bildungstrager
stimmen dem Vertrag lediglich zu. Das bedeutet, dass die Einsatzstelle
z.B. keine Kiindigung aussprechend darf, sondern das BAFzA um eine
Kiindigung bitten muss. Der FSD organsiert die Kommunikation mit dem
BAFzA. Deshalb sind wir auch beim BFD Ansprechpartner fir Sie!

Sechs Wochen wahrend der Probezeit kann die*der Freiwillige oder das
BAFzA mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen. Die Einsatzstelle kann
vom Bundesamt ohne Angabe von Griinden innerhalb der Probezeit
eine Kiindigung verlangen. Bitte informieren Sie den FSD dariber!

Die Anzahl der Urlaubstage richtet sich nach der Dauer des Dienstes.
Richtwerte bei einer 5-Tage-Woche sind:

» 26 Tage Urlaub (12-monatigen BFD),

» 13 Tage Urlaub (6-monatigen BFD).

Bitte beachten: Da der Zeitraum des Freiwilligendienstes und nicht das
Kalenderjahr als Urlaubsjahr gilt, muss die*der Freiwillige nicht eine
bestimmte Anzahl von Tagen bis zum Ende des Jahres genommen
haben. Wahrend der Seminare kann kein Urlaub gewahrt werden!

Die*der Freiwillige muss die Bescheinigung ab dem dritten Krankheitstag
in der Einsatzstelle abgeben. Erkrankt die*der Freiwillige zu Seminar-
zeiten muss die AU-Bescheinigung bereits ab dem ersten Tag vorliegen
und an den FSD gesendet werden.

Der Vertrag kann von den Vertragspartnern (Freiwillige*r oder BAFzA)
fristlos oder ordentlich gekiindigt werden. Eine ordentliche Kiindigung
ist mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende des Monats
moglich.

Erhalt die**der Freiwillige vor Ablauf der BFD-Vereinbarung einen Ausbil-
dungs- oder Studienplatz, dann kann sie*er die Vereinbarung zum letzten
Werktag bevor die Ausbildung/das Studium beginnt, kiindigen. Ein ent-
sprechender Nachweis tiber den Ausbildungs- bzw. Studienplatz muss
erbracht werden.

Eine Verlangerung ist von sechs auf zwolf Monate und von zwolf auf
15 oder 18 Monate moglich. Hierfiir wird ein Verlangerungsantrag von
der*dem Freiwilligen und der Einsatzstelle ausgefillt und an den FSD
gesendet. Der FSD leitet diesen Antrag dann an das BAFzA weiter.



Bei den Bildungsseminaren
verbringen die Freiwilligen
fiinf Tage am Stiick mit
anderen Freiwilligen.

Die Seminare sollen ihnen
die Mdglichkeit bieten,
fernab vom Alltag in der
Einsatzstelle ihre Rolle als
Freiwillige zu reflektieren.
Sie kénnen sich mit der
Seminargruppe iber
erlebte Erfahrungen aus-
tauschen und kollegial
beraten. AuRerdem erfah-
ren sie, was Freiwillige in
anderen sozialen Einrich-
tungen machen und wie die
Arbeit dort strukturiert ist.

Die Seminare finden in der
Regel in einem Bildungs-
haus im Erzbistum Koln
statt. Der FSD legt viel Wert
darauf, dass die Freiwilligen
wahrend der Seminare
Gemeinschaft und soziales
Miteinander erleben. Aus
diesem Grund und weil das
Erzbistum K6ln sehr grof}
ist, weshalb eine tagliche
Anreise zum Seminarort

fiir manche sehr weit ware,
ist die Ubernachtung am

25 Bildungstage sind bei einem 12-monatigen Freiwilligendienst und
15 Bildungstage bei einem 6-monatigen Dienst Pflicht. Das ist in den
entsprechenden Gesetzen so verankert und wird auch in den jeweiligen
Vereinbarungen festgeschrieben. Doch was ist Inhalt dieser Seminare?

Seminarort verpflichtend.
Die Anreise zum jeweiligen
Bildungshaus, die Uber-
nachtung und das Essen
wahrend der Seminarzeit
sind fir die Freiwilligen
kostenfrei.

Die Seminare werden von
freiberuflichen Mitarbei-
tenden geleitet. Sie ver-
flgen Uber eine pddagogi-
sche Ausbildung, studieren
Soziale Arbeit oder Pddago-
gik und/ oder haben meist
selbst einen Freiwilligen-
dienst gemacht.

Alle Seminargruppen
werden von festen Bildungs-
referent*innen begleitet. Sie
sind Ansprechpartner*innen
fiir die Freiwilligen und
damit auch fiir Sie! In jeder
Seminarwoche besuchen
sie die Gruppe, fiihren
Einzelgesprache mit den
Freiwilligen und rechnen
die Fahrtkosten ab. Damit
mochte der FSD eine enge
Begleitung der Freiwilligen
gewadhrleisten.

Jede Seminarwoche steht
unter einem bestimmten
Thema. Beim ersten Seminar
geht es vorranging darum,
dass die Gruppe sich und
die freiberuflichen Mitar-
beiter*innen kennenlernt.
Beim zweiten Seminar steht
die berufliche Orientierung
im Vordergrund. Denn viele
Freiwillige nutzen das FS]
und den BFD, um herauszu-
finden, welche Ausbildung
oder welches Studium sie
spater ergreifen mdchten.
Nach dem zweiten, bzw.
beim BFD nach dem dritten
Seminar, handelt die Gruppe
aus, mit welchen Themen
sie sich in den folgenden
Seminaren beschéftigten
mochte. Manche Freiwillige
mochten mehr Gber psychi-
sche Erkrankungen, andere
Uber das Leben mit Behinde-
rung oder den Umgang mit
Sterben und Tod erfahren.
Einige Seminargruppen
haben sich mit Themen wie
>Lebensqualitat, >Kreati-
vitdtc und >Freundschaft<
auseinandergesetzt. Wieder-
um andere beschaftigten
sich mit >Medieng, >Nach-
haltigkeitc oder >Fundamen-
talismus<. Beim BFD gibt es
eine Besonderheit: Das

3. Seminar findet in einem
Bildungszentrum des Bundes
statt und wird auch inhaltlich
von Referent*innen des
BAFzAs gestaltet.

Der FSD ist ein katholischer
Bildungstrdger. Deshalb
legen wir Wert darauf, dass
die Freiwilligen offen dafir
sind, sich wéhrend der
Seminare mit Glauben und
Religion auseinanderzu-
setzen. So gibt es in jedem
Seminar eine religiose
Bildungseinheit. Ziel dieser
Einheit ist, die Persdnlichkeit
der Freiwilligen zu starken,
indem die Mdglichkeit
erdffnet wird, sich mit der
religidsen Dimension des
Lebens auseinanderzusetzen.
Neben der fir alle verpflich-
tenden religiose Bildungs-
einheit kdnnen die Freiwilli-
gen auch an spirituellen
Angeboten (z.B. Morgen-/
Abendimpulsen, Wortgottes-
diensten, Stunde der
Besinnung, ...) teilnehmen.

Themen aushandeln, mit
anderen Uber die Abend-
gestaltung diskutieren,
andere Meinungen akzep-
tieren, bei Kooperations-
spielen Kritik duBern und
annehmen lernen, sich
mit Gruppenmitgliedern,
die vielleicht ganz andere
Einstellungen und Interes-
sen als sie haben, auszu-
tauschen - all das dient
letztlich dazu, dass die
Freiwilligen ihre soziale
Kompetenzen erweitern.
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ZEITLICHER ABLAUF EINER SEMINARWOCHE /

Anreise der
Teilnehmer*innen

Beginn, Organisato-
risches, Ankommen
in der Gruppe

Mittagessen

Praxisreflexion
in Kleingruppen

Abendessen

Gemeinsamer Abend,
Gesprdchsrunden,
Spieleabend,
Kreativeinheiten

Abendimpuls

Frihstick
Morgenimpuls

Evtl. erneute
Praxisreflexion
in Kleingruppen

Themen-
spezifische
Einheit |

Mittagessen

Themen-
spezifische
Einheit Il

Abendessen

Abendimpuls

JAHRESSTRUKTURVERLAUF /

Orientierung

» Kennenlernen

» Einsatzstelle

» Wohnen

» FS]-/BFD-Gruppe

» Rechte & Pflichten
im FS1/BFD

» Lernverstdndnis,
Ziele der
Seminararbeit

Zielplanung

» Motivation

» Berufliche Ziele

» Personliche Ziele

» Gruppenziele

Berufliche Bildung

» Schlissel-
kompetenzen

» Meine Starken

» Verhandeln am
Arbeitsplatz

» Berufliche Rolle

» Training:
Vorstellungs-
gesprach

Frihstlick

Morgenimpuls

Themen-
spezifische
Einheit llI

Mittagessen

Kreativangebot oder
Kleingruppen- sowie
Einzelarbeit
Einzelgesprdache
mit der
Referent*innen

Abendessen

Gemeinsame
Abendgestaltung

BFD
Seminar zur
politischen

Bildung
gestaltet vom
BAFzA
FS]
Themenseminar

Frihstick

Morgenimpuls

Themen-
spezifische
Einheit IV

Mittagessen

Themen-
spezifische
Einheit V

Abendessen

Gemeinsamer
Abschlussabend

Abendimpuls

Themenseminar
Besondere
Methoden um die
Partizipation zu
starken
Zeugnis
Wie lese ich ein
Arbeitszeugnis?

Religiose Bildung / Spiritualitat

Partizipation

Politische Bildung

Beobachten / Spiegeln der Geschlechterrollen

Beobachten / Spiegeln der Interkulturalitat der Gruppe

Frihstick

Morgenimpuls

Gruppen-
sprecherzeit
Themenfindung,
Planung des
ndchsten Seminars

Mittagessen

Das Seminar
endet nach dem
gemeinsamen
Mittagessen.

Auswertung

» Einsatzstelle

» Personlich

» Als Gruppe

Abschied und

Neuorientierung

» Abschieds-
formen

» Zukunft

» Wirdigung des
Engagements

Personlichkeitsbildung, Starkung der sozialen Kompetenzen in der Gruppe

Berufliche Bildung

Reflexion der Tatigkeit in der Einsatzstelle



DAS FLEXSYSTEM

Das Flex-System ermoglicht Freiwilligen einen Starttermin zu jedem Monat. Da es nicht zu jeder Zeit mdglich ist,

die Freiwilligen zu festen, immer zusammenbleibenden Kursgruppen zuzuordnen, bedeutet dies fiir die Bildungs-

seminare:

- Freiwillige werden festen Kerngruppen zugeordnet, in denen sie feste Ansprechpartner*innen fir die
Seminarwoche haben

= Innerhalb der Woche wird zu einem groRen Teil kursiibergreifend gearbeitet. Die Freiwilligen haben somit eine
grolRe Themenvielfalt, aus der sie wahlen kénnen.

= Die Begleitung der Freiwilligen findet nach wie vor durch feste zustandige Bildungsreferent*innen statt.

Anreise

11:00 Uhr
Beginn des
Seminars

Mittagessen

1. Arbeitseinheit
Praxisreflexion oder
Gruppenarbeit

Abendessen
gruppen-
XXX /_-\bend- L{ber-
impuls | greifendes
Programm

Frihstick

Morgenimpuls

2. Arbeitseinheit
Praxisreflexion oder
Gruppenarbeit

Mittagessen

3. Arbeitseinheit
Frei wahlbare

Workshops
Abendessen
gruppen-
Abend- dber-
impuls |greifendes
Programm

Frihstlick

Morgenimpuls

4. Arbeitseinheit
Frei wahlbare
Workshops

Mittagessen

5. Arbeitseinheit
Frei wahlbare

Workshops
Abendessen
gruppen-
Abend- Uber-
impuls |greifendes
Programm

Frihstick

Morgenimpuls

6. Arbeitseinheit
Frei wahlbare
Workshops

Mittagessen

6. Arbeitseinheit
Frei wahlbare

Workshops
Abendessen
gruppen-
Abend- dber-
impuls |greifendes
Programm

Frihstiick

Morgenimpuls

8. Arbeitseinheit

Mittagessen

Nach dem
Mittagessen und
einem gemeinsamen
Abschluss endet
das Seminar.
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Kopiervorlage

EINARBEITUNGSGESPRACH (vor Beginn/in den ersten Tagen des Freiwilligendienstes)

Name der*des Freiwilligen Datum

Name der Anleitung Einsatzfeld

Vorkenntnisse, Erfahrungen //

Erwartungen an die Einsatzstelle //

Erwartungen der Einsatzstelle an den*die Freiwillige*n //

Termin des Zielgespraches //

Unterschrift der+des Freiwilligen Unterschrift der Praxisanleitung



Kopiervorlage

ZIELGESPRACH (nach circa 4 Wochen)

Name der*des Freiwilligen Datum

Name der Anleitung Einsatzfeld

Reflexion der Einarbeitung aus der Sicht der*des Freiwilligen //

Reflexion der Einarbeitung aus der Sicht des*der Anleiter* in //

Konkrete Schwierigkeiten/positive Entwicklungen //

Ziele (personliche, soziale und/oder fachliche Ziele) //

Weitere Absprachen (z.B. weitere Einarbeitung, Wiinsche und Erwartungen, ...) //

Termin des Reflexionsgespraches //

Unterschrift der*des Freiwilligen Unterschrift der Praxisanleitung



REFLEXIONSGESPRACH (nach der Hilfte des Freiwilligendienstes)

Kopiervorlage

Name der*des Freiwilligen Datum

Name der Anleitung Einsatzfeld

Reflexion der ersten Halfte des Freiwilligendienstes aus der Sicht der*des Freiwilligen //

Reflexion der ersten Hélfte des Freiwilligendienstes aus der Sicht des*der Anleiter*in //

Ziele (welche wurden erreicht/welche werden noch verfolgt?) //

Weitere Absprachen (z.B. weitere Einarbeitung, Wiinsche und Erwartungen, ...) //

Termin des Abschlussgesprdaches //

Unterschrift der+des Freiwilligen Unterschrift der Praxisanleitung



Kopiervorlage

ABSCHLUSSGESPRACH
Name der*des Freiwilligen Datum
Name der Anleitung Einsatzfeld

Reflexion des Freiwilligendienstes aus der Sicht der*des Freiwilligen //

Reflexion des Freiwilligendienstes aus der Sicht des*der Anleiter*in //

Erreichte Ziele/erlernte Fahigkeiten //

Wurden die Erwartungen aus dem Einarbeitungsgesprach erfullt? //

Verbesserungsvorschldage der*des Freiwilligen //

Unterschrift der+des Freiwilligen Unterschrift der Praxisanleitung






freiwillige
soziale +i
dienste

Anhang:

Jugendarbeitsschutzgesetz

Infobroschuiren FSJ/BFD



Jugendarbeitsschutzgesetz

Beim Einsatz von minderjahrigen Freiwilligen ist das
Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

Ein wesentlicher Garant fir die Gesundheit der Minderjahrigen
ist deren aktiver Schutz. Dazu gehdrt auch der Schutz junger
Menschen in der Arbeitswelt, die noch in der Entwicklung
stehen und den Anforderungen der Arbeitswelt der
Erwachsenen noch nicht gewachsen sind. Uberforderungen
und Schadigungen wirken sich auf sie besonders nachteilig
aus. Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die
Kinderarbeitsschutzverordnung schaffen die rechtlichen
Voraussetzungen, um Kinder und Jugendliche vor
Uberforderung, Uberbeanspruchung und deren Gefahren am
Arbeitsplatz zu schitzen.

Zum Nachlesen empfehlen wir die Broschiire ,klare Sache" — Jugendarbeitsschutz
und Kinderarbeitsschutzverordnung:

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a707-klare-sache-jugendarbeitsschutz-
und-kinderarbeitsschutzverordnung.html

oder




FSJ und BFD werden geférdert vom:

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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