Der Bundesverband der Gemeindereferenten/innen
und Religionslehrer/innen i.K.

in den Dibzesen der

Bundesrepublik Deutschland e. V.

Satzung

Praambel

Der Bundesverband der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten und der Religionslehrerinnen und
Religionslehrer im Kirchendienst ist der Zusammenschluss der diézesanen Berufsvereinigungen und
berufsstandischen Vertretungen auf Bundesebene.

Auf der Grundlage der Solidaritat und Subsidiaritat dient seine Arbeit dazu, den Zusammenhalt und das
Zusammenwirken innerhalb der beiden Berufsgruppen zu fordern und ihre Anliegen auf Bundesebene zu vertreten.
Im geregelten Erfahrungsaustausch untereinander und im Kontakt mit den entsprechenden Stellen auf Bundesebene
wird an der konkreten Gestaltung des Berufs gearbeitet und Anregungen zu dessen Weiterentwicklung gegeben. Fir
beide Berufsgruppen ist es dabei ausdriicklich Ziel, ausgehend von der befreienden Botschaft Jesu Christi immer
mehr dazu beizutragen, eine geschwisterliche Kirche aufzubauen und die Verantwortung fur das Heil des ganzen
Menschen wahrzunehmen.
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Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen ,,Bundesverband der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten und der
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst” im folgenden kurz Verband oder Bundesverband
genannt.

Er hat seinen Sitz in WeilRenburg i. Bay. und wird dort in das Vereinsregister eingetragen.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Die Satzung tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

2. Der Bundesverband ist ein Dachverband von Berufsvereinigungen und berufsstdndischen Vertretungen von
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten sowie von Religionslehrerinnen und Religionslehrern im
Kirchendienst der Di6zesen in der Bundesrepublik Deutschland.
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Zweck, Aufgaben und Ziele

1. Der Bundesverband verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbeginstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

2. Zwecke des Vereins sind die Bildung und Erziehung, kirchliche Zwecke und die Forderung internationaler
Entwicklungshilfe im Bereich der Katholischen Kirche nach dem Motto ,,Laien helfen Laien“. Zweck ist zudem
die Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen der Mitglieder der dem
Bundesverband angeschlossenen Mitgliedsverbénde.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
a) Anregungen und Antrége an die zustandigen didzesanen und tberdiézesanen Kommissionen zur

Ordnung des Arbeitsvertragsrechts hinsichtlich der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen der
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten sowie der Religionslehrerinnen und
Religionslehrer i.K.

b) Forderung von Bildung und Erziehung durch FortbildungsmaRnahmen; Erstellung von internationalen und
nationalen Grundsatz und Arbeitspapieren im Bereich der Gemeinde- und Schulpastoral und der Seelsorge
insgesamt,

¢) Durchfuhrung von Studienreisen zwecks Kennenlernen von und Auseinandersetzen mit anderen



Religionsgemeinschaften und Kulturen,

d) Forderung des Aufbaus von christlichen Gemeinden, Schulen und Institutionen in Entwicklungslandern,

e) Unterstutzung -nicht finanzieller Art .der Mitgliedsvereinigungen und berufsstandischen Vertretungen bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben und Férderung der Zusammenarbeit und des Informationsaustausches zwischen
ihnen,

f) Vertretung der Mitgliedsvereinigungen und berufsstandischen Vertretungen auf Bundesebene, z.B. bei der
Deutschen Bischofskonferenz und beim Zentralkomitee der deutschen Katholiken,

g) Offentlichkeitsarbeit,

h) Foérderung von Griindung und Aufbau neuer Mitgliedsvereinigungen und berufsstandischen Vertretungen,
soweit solche in den entsprechenden Bistiimern noch nicht bestehen.

i) Der Bundesverband bemht sich um Eingliederung dieser Einzelorganisationen in den Bundesverband.

Der Bundesverband arbeitet mit allen 6ffentlichen, privaten, wirtschaftlichen und kirchlichen Organisationen,
die seine Zielsetzung férdern und unterstitzen, zusammen.
4. Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
5. Muittel des Verbandes durfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendung aus Mitteln des Verbandes.
6. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhéltnismafig
hohe Vergltungen beglinstigt werden.
Ausgeschiedene und ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermdgen des Verbandes.
Mitgliederbeitrége und -spenden werden nicht zurlckerstattet.
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Mitgliedschaft

1. Mitglied im Bundesverband kénnen diézesane Berufsvereinigungen und berufsstandische Vertretungen von
Gemeindereferentinnen und -referenten sowie von Religionslehrerinnen und -lehrern im Kirchendienst im Sinne
von 8§ 1 werden.

2. Die Mitgliedsvereinigungen und berufsstandischen Vertretungen sollen maoglichst eingetragene Vereine sein.
Nicht eingetragene Vereine mussen in ihrer Satzung die Bestimmung aufnehmen, dass der Vorstand erméchtigt
ist, die Mitglieder gerichtlich und auRergerichtlich zu vertreten.

3. Der Antrag auf Aufhahme in den Bundesverband ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Dieser leitet den
Antrag an die Bundesversammlung weiter.

4. Der Austritt ist schriftlich gegenuber dem Vorstand zu erkldren. Hierbei ist eine sechsmonatige Kundigungsfrist
zu beachten. Eine Vermégensauseinandersetzung findet nicht statt. Rlckstdndige Beitrége sind nachzuzahlen.

5. Der Ausschluss einer Mitgliedsvereinigung oder berufsstandischen Vertretung ist méglich, wenn diese

a) im Gegensatz zu den Zielen und dem Zweck des Bundesverbandes steht,

b) den Bundesverband schadigt oder zu schadigen versucht,

c) mit der Beitragszahlung mindestens ein Jahr in Verzug ist und trotz Mahnung nicht gezahlt hat und ihm keine
Stundung gewahrt wurde.

Der Antrag auf Ausschluss einer Mitgliedsvereinigung oder berufsstandischen Vertretung ist mit Griinden zu
versehen. Vor der Beschlussfassung lber den Ausschluss ist der betreffenden Organisation Gelegenheit zur
Rechtfertigung vor der Bundesversammlung zu geben.
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Fordermitgliedschaft

1. Die Fordermitgliedschaft dient der Unterstiitzung der satzungsgemafen Ziele des Bundesverbandes.
Die Fordermitgliedschaft soll insbesondere solchen Kollegen eine berufspolitische Vertretung ermdglichen, in
deren Bistum eine Berufsgruppenvertretung noch nicht oder nicht mehr besteht.
2. Fordermltglleder kdnnen werden:
Gemeindereferenten/innen, die in einem Bistum arbeiten, in dem es keine Berufsgruppenvertretung gibt oder
deren Berufsgruppenvertretung nicht dem Bundesverband angeschlossen ist,
Berufsfremde Personen (z. B., Pastoralreferenten/innen, Religionslehrer/innen, Dozenten/innen an FH oder
Uni, Angestellte in kirchlichen Generalvikariaten/Ordinariaten wie Personalreferenten/innen oder
Diozesanreferenten/innen,  dauerhaft oder  voribergehend aus dem  Beruf ausgeschiedene



a)
b)

Gemeindereferenten/innen).
Die Fordermitgliedschaft wird formlos beim Vorstand beantragt. Férdermitglieder zahlen mindestens die Halfte
des vollen Beitrages von Vollmitgliedern im Bundesverband. Férdermitglieder erhalten die Mitgliederzeitschrift.
Fordermitglieder haben kein Stimm- und Wahlrecht.
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Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Jahresbeitrage erhoben.

Zur Finanzierung besonderer Vorhaben oder zur Beseitigung finanzieller

Schwierigkeiten des Bundesverbandes kdnnen einmalige Umlagen und/oder

Zahlungen erhoben werden.

Hohe und Falligkeit von Jahresbeitragen, Umlagen und/oder Zahlungen werden von der Bundesversammlung
festgesetzt.

Der Bundesvorstand kann in geeigneten Féllen Beitrdge, Umlagen und/oder Zahlungen ganz oder teilweise
erlassen oder stunden.
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Organe des Bundesverbandes

Die Organe des Bundesverbandes sind:
der Bundesvorstand,
die Bundesversammlung.

Die Organe fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Uber Sitzungen und Versammlungen aller Art ist ein Protokoll anzufertigen, das von Protokollfiihrer/in und
Versammlungsleiter/in zu unterzeichnen ist.
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Der Bundesvorstand

Der Bundesvorstand besteht aus

- dem Vorsitzenden,

- der Vorsitzenden,

- dem/der Kassierer/in

- dem/der Schriftfihrer/in

- funf weiteren Mitgliedern.

Der Vorstand arbeitet enrenamtlich und hat Anrecht auf Erstattung entstehender Kosten.

Der Bundesvorstand wird gerichtlich und aufergerichtlich von dem Vorsitzenden, der Vorsitzenden und dem/der
Kassierer/in vertreten. Jeder ist allein vertretungsberechtigt. VVorsitzender, Vorsitzende und Kassierer/in sind
Vorstand im Sinne des 8 26 BGB

Der Bundesvorstand leitet den Bundesverband im Rahmen der Beschliisse der Bundesversammlung und wird
nach Mallgabe der Ziele und Aufgaben des Verbandes initiativ.

Die Sitzungen des Bundesvorstandes werden von dem oder der Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich einberufen.

Der Bundesvorstand hat die Bundesversammlung einzuberufen, vorzubereiten und zu leiten. Der Bundesvorstand
benennt aus seinen eigenen Reihen eine/n Versammlungsleiter/in.

Er entscheidet (iber die Anstellung von Mitarbeiter/innen, soweit die Planstellen von der Bundesversammlung
beschlossen sind.
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Die Bundesversammiung

Die Bundesversammlung ist das hochste Organ des Bundesverbandes.
Der Bundesversammlung gehéren an:
die Mitglieder des Bundesvorstandes,
die gewéhlten Delegierten der Mitgliedsvereinigungen und berufsstandischen Vertretungen.
Auf je angefangene 50 Mitglieder dieser Institution entfallt ein/e Delegierte/r. Delegierte flr die
Bundesversammlung sind in den Hauptversammlungen der Mitgliedsvereinigungen und berufsstandischen
Vertretungen zu wahlen. Die Hauptversammlungen sind spétestens 14 Tage vor der Bundesversammlung
durchzufihren.
Die Delegierten sind in namentlicher Ubersicht und mit genauer Anschrift rechtzeitig, d.h. mindestens 7
Kalendertage vor dem Versammlungstag, der Verbandsgeschaftsstelle zu melden.
Bei Betreten des Tagungsraumes haben sich die Delegierten auf Verlangen auszuweisen. Eintragung in die
Anwesenheitsliste ist erforderlich.
Die Bundesversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Die Einladung erfolgt durch den oder die
Vorsitzende/n mindestens 30 Kalendertage vor dem Versammlungstag schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung.
AuRerordentliche Versammlungen werden vom Vorstand einberufen, wenn das Interesse des Verbandes es
erfordert.
Die Versammlung muss auBerdem einberufen werden, wenn ein Viertel der Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe der vorgeschlagenen Tagesordnung verlangt. In diesem Fall muss die Versammlung innerhalb von acht
Wochen nach Eingang des Antrages stattfinden. Die Einladung erfolgt schriftlich.
Antrage an die Bundesversammlung sind bis spétestens zwei Wochen vor Beginn der Versammlung schriftlich
an den Bundesvorstand einzureichen.
Die Bundesversammlung ist offentlich. Auf Antrag beschlieBt die Bundesversammlung fir die gesamte
Versammlung oder einzelne Tagesordnungspunkte die Nichtoffentlichkeit.
Aufgabe der Bundesversammlung ist
a) die Festlegung von Zielen und Grundsétzen der Verbandsarbeit,
b) die Wahl des Vorsitzenden und der Vorsitzenden, des/der Schriftfihrers/in, des/der Kassierers/in sowie der 5
weiteren Vorstandsmitglieder,
¢) die Entgegennahme der und Abstimmung tber die Rechenschaftsberichte und die Entlastung des Vorstandes,
d) die Koordination der Arbeit der Mitgliedsinstitutionen untereinander und mit dem Bundesverband,
e) die Verabschiedung des Haushalts,
f) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und Entscheidung tber einmalige Umlagen und/oder Zahlungen,
g) die Entscheidung tber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedsinstitutionen,
h) die Entscheidung tber die Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes,
i) die Beschlussfassung tiber Satzungsénderungen und die Auflésung des Verbandes,
J) die Beratung und Entscheidung iiber Antrége,
k) die Einrichtung von Arbeitskreisen und Ausschiissen,
der Beschluss Uber die Einrichtung und Auflésung von Planstellen.
Die Bundesversammlung gibt sich eine Geschafts- und Wahlordnung.
Sie wird mit Stimmenmehrheit verabschiedet.
Jede ordnungsgemaR einberufene Bundesversammlung ist beschlussfahig.

. Jedes Mitglied des Bundesvorstandes und die Delegierten haben je eine Stimme. Das Stimmrecht kann auch

durch einen mit schriftlicher VVollmacht versehenen Vertreter ausgeiibt werden. Eine Mehrfachvertretung ist nicht
maglich.
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Wahlen, Abstimmungen

Der Bundesvorstand wird von der Bundesversammlung auf die Dauer von vier Jahren gewéhit.

Wiederwahl ist zuléssig. Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis eine ordnungsgemaRe Neuwahl erfolgt ist.

Der Vorstand, der von der Bundesversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines gewdhlten
Vorstandsmitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtrégliche Genehmigung der néchstfolgenden Bundesversammlung einzuholen ist.



AuRer durch Tod und Ablauf der Wahlperiode erlischt das Amt eines Vorstandsmitgliedes mit dem Ausschluss
aus dem Bundesvorstand, durch Amtsenthebung und Ricktritt.

Die Bundesversammlung kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder ihres Amtes entheben. Ein Vorstandsmitglied kann nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
sein Amt niederlegen. Die Ricktrittserklarung ist an ein anderes Vorstandsmitglied, im Falle des Ruicktritts des
gesamten Vorstandes an die Bundesversammlung zu richten. Die Niederlegung beendet die Organstellung nach
auBen. Das zuricktretende Vorstandsmitglied ist verpflichtet, ihm bereits Ubertragene Aufgaben zu Ende zu
flihren oder diesbeziiglich Einvernehmen im Vorstand herbei zu fiihren.

2. Die Mitglieder des Bundesvorstandes missen Mitglieder einer Verbands-Vereinigung oder berufsstandischen
Vertretung sein. Sie durfen an der Behandlung einer Angelegenheit, die ihre eigene Institution betrifft, in keiner
Weise teilnehmen und kénnen ihre Institution gegentiber dem Bundesverband nicht vertreten.

3. Beschliisse iber die Aufnahme einer neuen Mitgliedsinstitution, den Ausschluss einer solchen, die Anderung
oder Neufassung der Satzung und die Auflésung des Bundesverbandes bedirfen zu ihrer Glltigkeit der
Zustimmung von zwei Drittel der anwesenden Stimmberechtigten.

4. Weitere Regelungen zu Beschlussféhigkeit und Beschlussfindung trifft die Geschéfts- und Wahlordnung.

89
Auflésung

Bei Auflosung oder Aufhebung des Bundesverbandes oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das
Vermdgen des Verbandes nach Erledigung verbleibender Verbindlichkeiten an Misereor ,,Aktion gegen Hunger und
Krankheit in der Welt“, Bischofliches Hilfswerk e.V., das es ausschlielich und unmittelbar fir gemeinnitzige und
kirchliche Zwecke gemal dieser Satzung zu verwenden hat.

810
Inkrafttreten

Diese Satzung wurde in der vorliegenden Form von der Griindungsversammlung am 23.3.96 in Dortmund beraten
und beschlossen.

Dortmund, 24. Januar 2002

Marco Sacha, Schriftfihrer

Rudiger Kerls-Kref, Vorsitzender

Letzte Anderung im Mérz 2003




