
Ausschreibung
Wie(so) muss sich die KSJ damit beschäftigen, dass Nadia die einzige 
Person of Colour auf der BUKO ist? Ist es wichtig für die KSJ, wie 
Bejan, Marie oder Luca sich geschlechtlich verorten? Spielt es bei der 
Juleica eine Rolle, welche Hautfarbe die Ausbilder*in hat? Muss Simone 
zu Hause bleiben, weil ihre Eltern den Teilnahmebetrag fürs Ferienlager 
nicht bezahlen können? Wie müssen wir vorgehen, um beispielsweise 
mehr Menschen, die behindert werden, als künftige Ehrenamtliche zu 
gewinnen?
Die KSJ ist ein Ort, an dem alle Kinder und Jugendlichen sich 
ausprobieren, gemeinsam ihre Interessen ausleben und Meinungen und 
Ideen artikulieren und austauschen können. Dennoch zeigt sich, 
dass Zugänglichkeit und Teilhabe für alle nicht allein 
dadurch erreichbar sind, dass wir es in unserer PLATTFORM schreiben. 
Vielmehr sind viele Zugangsbarrieren auf den ersten Blick nicht 
erkennbar und stehen ungesehen einer vielfältigen Jugendarbeit 
entgegen. Um Diskriminierung, aber genauso Stärkungsmomente in 
der KSJ sichtbar zu machen …

… suchen wir Dich!

Du bist selbst von Diskriminierung betroffen, Expert*in und hast Lust in 
der KSJ Prozesse anzustoßen und anzugehen, die unseren 
Jugendverband zu diversitäts- und diskriminierungssensiblen 
sowie machtkritischen Räumen für alle entwickelt? Dann melde dich: 

Ansprechperson: Meike Müller   Mail: diversitaet@ksj.koeln    Mobil: 015207277610 


